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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE COLABORACAO N° 003/2024

Termo de Colaboracédo que entre si celebram a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO, por intermédio da SECRETARIA
DE ASSITENCIA SOCIAL e ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
OSASCO, para os fins que especifica.

Pelo presente instrumento de direito, nesta e na melhor forma, de um lado a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE OSASCO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n® 46.523.171/0001-04, com sede
na Avenida Lazaro de Mello Brandao, n° 300, Vila Campesina, Osasco/SP, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia Social, neste ato representada por seu Secretario de Assisténcia Social
Senhor JOSE CARLOS VIDO, doravante denominado MUNICIPIO; e de outro lado a
ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE OSASCO, inscrita no CNPJ n° 51.437.861/0001-72, com sede
a Rua Dionisio Bizarro, 415/505, Jardim Ester, Osasco/SP, CEP: 06036-060, neste ato
representada por sua Presidente Senhora ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA,
brasileira, casada, professor aposentada, portadora da cédula de identidade RG n® 5.508.608-1
e inscrita no CPF/MF sob o n°® 067.911.988-42, doravante denominado simplesmente OSC
PARCEIRA, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2014 e alteragdes, no Decreto Municipal n® 11.384, de 10
de Novembro de 2016, e por dispensa de chamamento publico, com fundamento no artigo 30,
V| da referida lei, conforme instrucdao do Processo Administrativo n° 8.649/2023 e das
clausulas a seqguir.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1.  Constitui objeto deste termo a oferta de SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL PARA
ATENDIMENTO DE 120 PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, conforme
Plano de Trabalho elaborado pela OSC Parceira as fls. 174/774 e 792 e aprovado pela
Prefeitura, constante no Processo Administrativo n° 8.649/2023.
1.2.  Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela OSC
PARCEIRA e aprovado pelo MUNICIPIO, ora considerado como parte integrante e

indissociavel deste instrumento, independentemente de sua transcrigao ou juntada.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo é de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses,
incluidas eventuais alteragdes, nas seguintes hipodteses:

a) por solicitagio da OSC PARCEIRA, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término,
mediante Termo Aditivo;

b) de oficio quando o MUNICIPIO der causa no atraso da liberagéo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso justificado, mediante Certidao de Apostilamento.
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Para a prorrogacgédo do prazo de vigéncia de que trata a alinea “a” do subitem 2.1 &
necessario parecer do (a) Gestor (a) atestando que a parceria foi executada a contento
ou, em caso contrario, justificando o motivo do atraso na execugdo das metas. A
prorrogacao depende ainda de aprovacgdo do (a) Senhor (a) Secretario (a) da pasta
responsavel pela parceria, parecer da Procuradoria Geral do Municipio e autorizagao do
Secretario da Pasta.

A prorrogagéo de vigéncia de oficio, de que trata a alinea “b” do subitem 2.1. objetiva o
ajuste do prazo de execucgdo das agdes, a fim de ndo causar prejuizo na conclusao do

objeto, ndo resultando, neste caso, novo aporte de recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ALTERACOES

Em ndo havendo modificacdo do objeto da parceria, o Termo de Colaboracdo e
respectivo Plano de Trabalho poderao ser alterados, por solicitagdo fundamentada e
justificada pela OSC PARCEIRA ou pelo MUNICIPIO.

Referidas alteragdes deverdo ser precedidas de manifestagéo por escrito, fundamentada
e devidamente justificada, do (a):

O (a) Gestor (a) da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de alteragao
solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovagéo pelo (a) Secretario (a) da
pasta responsavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do
recebimento da solicitagdo; ou da

OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteragao proposto pelo (a) Gestor (a) da
parceira, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitag&o.

As alteragdes do Termo de Colaboragédo e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverao
ser formalizadas mediante:

Termo Aditivo, nos casos em que a alteracio vier a:

ampliar ou reduzir o valor global;

prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

alterar a destinagéo dos bens remanescentes.

Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura existentes

antes do término da execugao da parceria,

b.2.) ajustes da execugao do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragé@o do valor global.

3.21.

Os Termos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio e

autorizagado do Senhor Secretario.

3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliagao ou redugéao do valor global da parceria

3.2.2,

(alinea a.1 do subitem 3.2), o parecer juridico devera ser precedido de analise e
manifestagao do Orgdo de Controle Interno.
Serdo indicados nos Termos Aditivos/Apostilamento, os créditos para cobertura de cada

parcela de despesa a ser transferida em exercicio futuro
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Extratos de Termos Aditivos e os oficios de prorrogagdo de vigéncia deverdo ser
publicados na IOMO.

Copia da publicagdo das referidas alteracbes devera ser anexada ao processo
administrativo de acompanhamento da execugcdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.

Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
prorrogagdes da vigéncia do prazo efetuadas de oficio, antes de seu término, quando o
MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso na liberagédo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

indicagdes dos créditos orgamentarios de exercicios futuros;

alteragdes efetuadas por interesse publico, devidamente justificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA
Pelo MUNICIPIO: O (A) GESTOR (A) DA PARCERIA
A servidora publica nomeada como Gestora deste Termo de Colaboragdo, sera a
Senhora CAMILA JUMA PINAGO, matricula 195.496, inscrita no CPF sob o n°®
480.924.938-71, que representara a Secretaria de Assisténcia Social, na interlocugao
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:
Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto deste Termo de Colaboragao e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;
Informar ao Secretario da pasta: i) quando houver inexecugao da parceria; ii) quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; iii)
quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das agdes e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugao da parceria ou o inadimplemento da
OSC PARCEIRA com relacdo a obrigagbes estabelecidas no presente Termo de
Colaboracao e iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica Municipal ou pelo Orgao
de Controle Interno ou Externo, os quais sdo impeditivos do ateste para a liberagédo das
parcelas dos recursos;
Comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;
Notificar a OSC PARCEIRA, no caso de verificadas irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigagdo no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificagao;
sugerir ao Secretario da pasta a retengdo das parcelas dos recursos financeiros,
decorrido o prazo previsto na alinea c.1., do subitem 4.1.1, na hipotese de nao\
atendimento a notificagao;
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Formalizar ao Secretério da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas
Ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados:

Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 3
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para homologagao, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestagéo de contas devida pela OSC PARCEIRA:
Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragcdo o contetddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacéo,
submetendo-o & manifestagdo conclusiva do Secretario da pasta sobre a aprovacgao ou
néo das contas;

disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliac3o, quando couber;

verificar o cumprimento do art. 9° do Decreto Municipal n° 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

O (a) Gestor (a) podera, gquando necessario:

Solicitar reunido com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, apresentando
informagdes sobre as acGes realizadas pela OSC PARCEIRA, sugestdes de melhorias,
além de questées financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

Elaborar consulta sobre divida especifica @ Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
de Finangas, Orgao de Controle Interno ou outras Secretarias e Orgaos que se fizerem
necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie seus trabalhos.
Pela OSC PARCEIRA:

A Senhora ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA, inscrita no CPF/MF sob o n°
067.911.988-42, telefones: (11) 3682-2158 e (1)  99932-8737, e-mail:
saldanhaelisabeth@gmail.com, Presidente da OSC PARCEIRA, ¢ a responsavel pela
interlocugao com o MUNICIPIO.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
5.1. Do MUNICIiPIO:

a)

b)

d)

Publicar o extrato deste Termo de Colaboragao na IOMO no prazo maximo de 20 (vinte)
dias a contar de sua assinatura;

Manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, o nome da OSC PARCEIRA
na relagdo das parcerias celebradas com OSC'’s, por prazo nao inferior a 12 (doz%)
meses, contado da data de apresentacao da prestacao de contas final, devendo incIul‘l_j
no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

Instruir o processo administrativo especifico que trata da celebragdo deste Termo de
Colaboragao, com atos atinentes a alteragao, liberagao de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execucdo, bem como, prestagio de contas:

Custodiar o processo administrativo que originou o chamamento publico;
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fornecer manuais especificos, informando a OSC PARCEIRA eventuais alteragées no
Seu conteudo:;

publico ou serem lotados em outro 6rgéo ou entidade oy outro motivo como licengas, e
designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;
Propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteragdo deste Termo

de Colaboraczo e do Plano de Trabalho:

exato periodo do atraso verificado;
analisar os relatérios de eXxecucéo do objeto;

analisar os relatérios de execucao financeira:

analisar e decidir sobre a prestacao de contas relativa a este Termo de Colaboracao, nos
termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n° 11.384/2016 e na Clausula Sétima deste ;
instrumento:

aplicar as sangoes previstas na legislacao pertinente, proceder as acoes administrativas
quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos e instaurar tomada de contas
especiais, quando for o caso;

divulgar informacgées referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no

seu sitio eletrénico;

\

\
\
\
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t) exercer atividade normativa de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar descontinuidade das
acdes pactuadas;

u) divulgar nos meios publicos de comunicagdo por radiodifusdo de sons e de sons e
imagens, as agbes desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e recursos
adequados & garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia, observadas as
orientacoes da Secretaria de Comunicacao Social;

v) possibilitar canal para informagdes sobre possiveis irregularidades na aplicagao dos

recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia da

Prefeitura do Municipio de Osasco, na opgao “Convénios, Contratos e Parcerias”.

Da OSC PARCEIRA:

a) executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislagdo pertinente, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragéo;

a.1.) zelar pela boa gqualidade e eficiéncia das acgdes, atividades e servicos prestados,
buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

a.3.) garantir a manutengdo da equipe técnica em guantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

a.4.) manter durante a execugao da parceria a regularidade das certidoes previstas no inciso
Il do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, as previstas na legislacao
especifica e no edital de chamamento publico;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragao
em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os eventuais
resultados de aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacoes relativas a execugao das despesas;

b.1.) ndo utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos |, II, II}
IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) apresentar o relatorio de execugédo do objeto e o relatério de execugao financeira e
prestar contas ao MUNICIPIO, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

d) responsabilizar-se pela contratagéo e pagamento dos salarios, verbas de convengao
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes

trabalhistas decorrentes, énus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de
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acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em
conexao com eles, que incidam sobre o instrumento;
provisionar em escritura contabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n°® 11.384/2016;
permitir o livre acesso do (a) Gestor (a) da parceria, da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, de agentes publicos da secretaria responsavel pelo presente Termo de
Colaboragéo, dos servidores do Orgao de Controle Interno e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a todos os documentos relativos a execugéo do objeto deste
Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execugdo da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;
utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo
de Colaboracdo em conformidade com o objeto pactuado;
por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao deste Termo de Colaboragao,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, conforme art. 115 do Decreto
Municipal n°® 11.384/2016;
efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras
de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisigao de bens com recursos da parceria;
manter registros, arquivos, controles contabeis especificos para os dispéndios relativos
a este Termo de Colaboragdo e documentos originais que compde a prestagao de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no § 2° do art. 91 do Decreto
Municipal n® 11.384/2016;
observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos
artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016
comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias, devidamente registrada em
cartério;
divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes, todas as informagdes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n® 11.384/2016;
submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de alteragdo do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagoes

relativas a execugao das despesas;

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos |

recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto neste Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA em relagéo ao
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referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos disponibilizados
pelo MUNICIPIO que estiverem sobre os seus cuidados;

quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelos 6rgéos
competente, nos termos da legislagao aplicavel,

comunicar ao MUNICIPIO, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que
venham a prejudicar a perfeita execugao dos servigos;

manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto néo utilizados, na forma
do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n® 11.384/2016;

nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria,

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exergam suas acdes, informagdes referentes a esta parceria, na conformidade
do disposto nos §§ do art. 9°, do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Objetivando apoiar a regular gestdo desta parceria, as agdes de monitoramento e

avaliagdo da execugdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, séo de
competéncia do (a) Gestor (a) da parceria, e serdo executadas, conforme periodicidade
e demais procedimentos para realizagao da visita técnica in loco, estabelecidos nos atos
normativos setoriais, conforme Plano de Trabalho.

O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e
enviado a OSC PARCEIRA para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, caso
sejam necessarias.

A visita técnica in loco ndo se confunde com as ag¢des de fiscalizagao e auditoria que
poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas Secretarias gestoras das parcerias, pelo
Orgao de Controle Interno e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Ser&o emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, pelo (a) Gestor (a) da
parceria, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
guadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os requisitos previstos no
§ 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

Referidos relatérios serdo submetidos & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao para
homologacdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado do seu recebimentoax

pela OSC PARCEIRA.

Apos a homologagao dos relatérios pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao, estes

independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagac de contas devida \\“
\\

deverdo ser encaminhados por correio eletrénico ao Orgdo de Controle Interno do
MUNICIPIO, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis, contado da data de homologacgao,

para fins de fiscalizagado e controle.
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6.3. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos da parceria,
atrasos na execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo a obrigacdes pactuadas, o (a) Gestor (a) da parceria notificara
a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade,
cumprir a obrigagao ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

6.4. Compete a Secretaria de Finangas, por meio da Divisdo de Prestagéo de Contas a
anélise de que trata o inciso V do § 1° do artigo 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016,
quando for o caso, ou quando n&o atendido o disposto no art. 73 § 2° do mesmo Decreto.

6.4.1. A analise sera realizada a partir dos documentos previstos nos incisos | a IX, do art. 83,
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016, e consubstanciada em relatorio que sera

encaminhado ao Gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS
7.1. A prestagao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos que

permitam ao (a) GESTOR (a) da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas.

7.1.1. A analise da execugdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e
dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

7.1.1.1. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista
neste Termo de Colaboragao.

7.1.2. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

T2 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma
eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7.21. Até que o MUNICIPIO possua sistema de prestagdo de contas que permita a
visualizagdo dos atos por gualquer interessado, devera ser observado, no minimo, o
disposto no inciso VI do § 1° do art. 8° do Decreto Municipal n° 11.384/2016. i \

7.3 Para fins de prestagao de contas, a OSC PARCEIRA devera apresentar, em até 10 (dez) '\\ \
dias uteis apds o encerramento da vigéncia da parceria:

a) Relatorio de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a.1.) as acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

a.2.) ademonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacao
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com o0s resultados

alcancados;
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a.3.) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizagdo das agdes,

b)

como fichas de inscrigao, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado

de S3o Paulo.

b.1.) O relatério de execugao financeira devera ser acompanhado dos extratos bancarios da

7.4.

a)
b)

i

a)

b)

)
h)

conta especifica vinculada a execugéo da parceria, da conciliagao bancaria e, quando
houver previsdo no plano de trabalho de contratagao de pessoal e de pagamento de
encargos, os comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagao
trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de gue
trata a prestacao de contas.

Para fins de analise da prestacdo de contas, o (a) Gestor (a) devera considerar, além

do relatério de execucéo do objeto e do relatdrio de execucao financeira, apresentados

pela OSC PARCEIRA, os seguintes relatorios:

relatorio de visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de

monitoramento e avaliagao.

Na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de

Trabalho ou quando houver evidéncia de exist&ncia de ato irregular, o (a) Gestor (a) da

parceria notificara a OSC PARCEIRA para apresentar, no prazo de até 15 (quinze) dias,

os seguintes documentos:

copia simples dos documentos fiscais, tais como, notas fiscais, cupom fiscal, faturas,
recibos, holerites, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas, impostos retidos na
fonte de prestadores de servigos, acompanhados dos respectivos comprovantes de
pagamentos e das Guias do Recolhimento do Fundo de Garantia e de Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

copia dos comprovantes de pagamento de férias concedidas e do 13° salario, previstos
no plano de trabalho;

copia dos termos de rescisao contratual firmados no periodo e correspondentes termo
de quitacdo das verbas rescisérias e do recolhimento do fundo de garantia por tempo d
servico - FGTS, acompanhado do relatério GRRF ou outro que venha a substitui-lo; \
copia das cotacoes de pregos ou pesquisas realizadas para as compras e contratagoes;
extrato bancario da conta corrente especifica vinculada a execugao da parceria, bem
como, extrato de aplicagao financeira;

demonstrativo mensal dos rendimentos da aplicagao financeira;

conciliagéo bancaria da conta especifica da parceria;

relacdo de bens adquiridos, quando houver,;
10
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memodria de calculo do rateio das despesas, quando houver.
Os documentos de que tratam as alineas do subitem 7.5 supra, deverao ser apensados
em processo administrativo distinto, a ser autuado pela secretaria responsavel pela
parceria, acompanhados dos relatérios de execugao do objeto e de execugao financeira.
Os documentos de que tratam as alineas “a”, “b" e “c” do subitem 7.5, deverao estar em
nome da OSC PARCEIRA e identificados com o numero do Termo de Colaboragao.
Os originais dos documentos deverdo ser apresentados no 6rgao responsavel pela
gestdo da parceria, para que esse ateste a conferéncia nas copias, ndo sendo aceitos,
documentos ilegiveis, com rasuras ou com prazo de validade vencido.
A analise do relatério de execucéo financeira, contemplara as agdes descritas no art. 84
do Decreto Municipal n° 11.384/2016.
A OSC PARCERIA devera apresentar Prestagdo de Contas Anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho.
A prestacao de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagao de
prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.
A prestagdo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos:
a serem apresentados pela OSC PARCEIRA:
relatdrio anual de execugdo do objeto, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;
relatério anual de execucdo financeira, contendo as informagdes consolidadas dos
relatérios quadrimestrais;
conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da parceria,
acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da aplicagéo financeira;
balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior,
demais demonstracdes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete analitico
acumulado no exercicio;
certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagcdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragbes contabeis;
na hipétese de aquisigdo de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil e patrimonial;
declaragao do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
érgdo equivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizagao;
declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC PARCEIRA, ou de
orgéo equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contéem a
identificacdo da OSC PARCEIRA, o tipo de repasse e numero do ajuste, bem como d
MUNICIPIO;
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a.10.) declaracao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de drgao
equivalente, acerca da regular quitacdo dos encargos e direitos trabalhistas, quando a
parceria envolver gastos com pessoal;

a.11.) declaracdo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de o6rgao
equivalente, acerca da realizagao das despesas da parceria em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
motivacao e interesse publico;

a.12.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos acréditos

tributarios federais e a divida ativa da uniao;

a.13.) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

a.14.) certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

a.15.) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo de Sao Paulo, os quais serao informados & OSC, por meio de atos normativos
da Administragcao Publica Municipal, podendo constar ainda, dos manuais elaborados
pelo érgao de Controle Interno.

b)  de responsabilidade do MUNICIPIO:

b.1.) relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, elaborados pelo gestor da parceria
e homologados pela comissao de monitoramento e avaliagao;

b.2.) parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, elaborado pelo Gestor da
parceria;

b.3.) parecer conclusivo elaborade nos termos das instrugcdes do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo de Sao Paulo.

7.7.2.1. Quando o final da vigéncia, prevista nos instrumentos juridicos, ndao coincidir com o

final do ano civil, o parecer técnico de que trata a alinea "b.2" do subitem 7.7.2., devera
apontar as perspectivas de cumprimento das metas e dos resultados da parceria.

7.7.3. A analise da prestagdo de contas anual tera como subsidio, o relatério anual de
execucao do objeto, os relatérios de visita in loco, os resultados das pesquisas de
satisfagéo e os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao, devendo obrigatoriamente mencionar, para fins de avaliagao quanto a eficacia
e efetividade das agdes ja executadas:

a) as metas e os resultados ja alcangados e os seus beneficios; b) os efeitos da parceria,
referentes:

b.1.) aos impactos econémicos ou sociais; \
b.2.) ao grau de satisfagao do publico-alvo;

b.3) a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a conclusédo do objeto.

7.7.4. O (a) Gestor (a) da parceria devera emitir o parecer técnico de analise da prestagdo de
contas, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos relatérios de
execucdo do objeto e de execucgéo financeira.

7.7.5. Na hipétese de omissao na entrega da prestagdo de contas ou da analise concluir que

houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho ou
12
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que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o (a) Gestor (a) da parceria, previamente
a emissao do parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, notificard a OSC
PARCEIRA, no prazo de até 15 (quinze) dias:
sanar a irregularidade;
cumprir a obrigagao;
apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.
Na hipétese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou ainda, de
nao aceitacao da justificativa apresentada, o (a) Gestor (a) da parceria, notificara a OSC
PARCEIRA para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que
se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°11.384/2016.
A analise de que trata o subitem 7.7.6. (Verificar numeragao a depender dos itens) sera
realizada por meio da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de Finangas,
sendo elaborado posteriormente relatério que sera encaminhado ao (a) Gestor (a) da
parceria para ciéncia e tomada de providéncias.
Apos ciéncia do relatério de que trata o subitem 7.76.1., o (a) Gestor (a) emitira o
parecer técnico de analise da prestagao de contas anual, e:
caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:
a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a inexecugao
apurada;
a retengdo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 do
Decreto Municipal n® 11.384/2016, até que seja sanada a irregularidade ou devolvidos
0s recursos de que trata a alinea “a.1.” do subitem 7.7.6.2.
caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:
a devolugéo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou a inexecugao
apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;
a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da aplicacao
financeira;
a vedacgao para celebragdo de novas parcerias e a suspensao de novos repasses a
OSC PARCEIRA, se na@o houver a devolugao de que tratam as alineas "a" e "b" deste
subitem, no prazo determinado.
As sangoes previstas no Capitulo VII, do Decreto Municipal n°11.384/2016 poderao ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com os subitens
7.7.a7.7.6.3., deste Termo de Colaboragao.
A OSC PARCEIRA devera apresentar, sem prejuizo da prestagédo de contas anual, a
prestagao de contas final, apds o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatdrio
Final de Execugéo do Objeto e do Relatério Final de Execugao Financeira.
A anélise da prestagdo de contas final ira fornecer elementos para a emissao do parecer
técnico conclusivo do (a) Gestor (a) e para a manifestagdo conclusiva da prestagéo de

contas final de que trata a Se¢éo V do Capitulo VI, do Decreto Municipal n°® 11.384/2016,
13
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que devera verificar o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos
resultados previstos no Plano de Trabalho e considerara:

a) o Relatério Final de Execugao do Objeto, elaborado pela OSC PARCEIRA, consolidando
as informacdes de todo periodo da parceria;

b) o Relatorio Final de Execugdo Financeira, elaborado pela OSC PARCEIRA,
consolidando as informagdes de todo periodo da parceria;

c) os relatdrios de visita técnica in loco;

d) os resultados das pesquisas de satisfagéo;

e) os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo.

7.9.1. A OSC PARCEIRA devera apresentar o comprovante de devolucdo de eventual saldo
remanescente da parceria.

7.10. Na hipotese da analise de que trata o subitem 7.9. supra, concluir que houve
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou se houver
evidéncia de existéncia de ato irregular, o (a) Gestor (a) da parceria, antes da emissao
do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC PARCEIRA para que apresente os
documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

7.10.1. A analise do relatério de que trata o subitem 7.10 supra devera observar o disposto no
art. 84 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.11. A OSC PARCEIRA devera apresentar:

a) o Relatdrio Final de Execugao do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA;

b) o Relatdrio Final de Execugado Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacao prévia da OSC PARCEIRA;

c) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal n°
11.384/2016, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificagéo, prorrogavel por
até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC PARCEIRA, nas
hipéteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°11.384/2016.

7.11.1. Quando o final da vigéncia da parceria nao coincidir com o encerramento do ano civil, af\
OSC PARCEIRA devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2° do art. | ‘ ‘\
86 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do | \

término da vigéncia do instrumento. \

-

7.11.2. Os documentos originais relativos & execugdo da parceria deverdo ser mantidos
arquivados pela OSC PARCEIRA, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil

subsequente ao da apresentacdo da prestagéo de contas final.
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O MUNICIPIO devera analisar a prestacao de contas final, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada.

O prazo para apreciar a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.

O transcurso do prazo definido no subitem 7.12, e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do subitem 7.12.1, sem que as contas tenham sido apreciadas:

nao impede que a 0SC PARCEIRA participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias;

nao significa impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos.

Se o transcurso do prazo definido no subitem 7.12, e de sua eventual prorrogagao, nos
termos do subitem 7.12.1, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica Municipal,
sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora
sobre debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data em
que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria pela Unidade Fiscal do Municipio de Osasco - UFMO.
Os débitos a serem restituidos pela OSC PARCEIRA serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria pela UFMO, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo
calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragéo de eventual
periodo de inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o §
3°do art. 92 do Decreto Municipal n°11.384/2016:

nos demais casos, os juros serdo calculados a partir do decurso do prazo estabelecido
no ato de notificagdo da OSC PARCEIRA ou de seus prepostos para restituicdo dos
valores ocorrida no curso da execugdo da parceria.

Os débitos de que tratam o subitem 7.13, observaro juros de mora na razéo de 1% ao
més, conforme legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal.

O (a) Gestor (a) da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo
de contas final, que subsidiara a manifestacéo conclusiva do (a) secretario (a) da pasta
responsavel pela parceria sobre a aprovagao ou ndo das contas.

A prestacao de contas final sera avaliada pelo (a) Gestor (a) da parceria como:

regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario:

irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

omiss&o no dever de prestar contas:

descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
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dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Sempre que cumpridos o objeto e as metas estabelecidas e alcancados os resultados
da parceria e, desde que nao haja comprovado dano ao erario, a prestagao de contas
final devera ser julgada regular com ressalvas pelo MUNICIPIO, ainda que a OSC
PARCEIRA tenha incorrido em falha formal.

A manifestacéo conclusiva da prestagao de contas final sera de responsabilidade do (a)
secretario (a) da pasta responsavel pela parceria, levando em consideragdo os
pareceres técnico, financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das
instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo de Sao Paulo e, devera
concluir, alternativamente, pela:

aprovagao da prestagao de contas;

aprovagao da prestagdo de contas com ressalva;

rejeicdo da prestagdo de contas com a imediata determinagado das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugédo dos valores aos cofres publicos.

A hipétese da alinea “b" do subitem supra, ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas, forem constatadas impropriedades ou falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario, sendo notificada a OSC PARCEIRA para a adogao das
medidas necessarias a prevenir a reincidéncia.

A hipotese da alinea “c” do subitem supra ocorrera quando comprovado dano ao erario,
em qualquer das hipoteses tratadas nas alineas "a" a "d" do inciso |ll do artigo 95 do
Decreto Municipal n°11.384/2016, caso em que a secretaria responsavel pela parceria,
sob pena de responsabilidade solidaria do seu responsavel, devera adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificagao dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a prestagdo de contas final sera
encaminhada para ciéncia da OSC PARCEIRA.

A OSC PARCEIRA notificada da decisdo de que trata o subitem 7.16, podera:
apresentar recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias, a autoridade que proferiu a decisao,
a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias, encaminhara o
recurso ao Senhor Secretario, para decisao final no prazo de até 30 (trinta) dias;

sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de até 45 (quarenta e cinc')
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO, devera:

registrar em plataforma eletrénica as impropriedades que deram causa a rejeigao;

no caso de rejeigdo da prestagao de contas final, notificar a OSC PARCEIRA para que,

no prazo de até 30 (trinta) dias:

b.1.) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do

objeto a que deu causa ou com relagdo a omissdo na apresentagao da prestagao de

contas;
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b.2.) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da
Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes.

7.18.1. Compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo autorizar o ressarcimento de
que trata a alinea "b.2" do subitem supra, devendo estes, se pronunciarem sobre a
solicitagdo, no prazo de até 30 (trinta) dias.

7.18.2. Os demais parametros para concessao do ressarcimento de que trata a alinea "b.2." do
subitem supra, serdo definidos observando-se os objetivos da politica, do plano, do
programa ou da agdo em que a parceria esteja inserida.

7.19. Na hipétese do inciso Il do art. 98 do Decreto Municipal n°11.384/2016, o nao
ressarcimento ao erario ensejara a inscrigdo do débito na Divida Ativa do Municipio de

Osasco, por meio de despacho da autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR TOTAL DE REPASSE E DA DOTACAO

ORCAMENTARIA DA DESPESA
8.1. Para a execucao das agdes e atividades previstas neste Termo de Colaboracao, seréo

disponibilizados recursos no valor de R$ 604.800,00 (seiscentos e quatro mil e
oitocentos reais), constante do Plano de Trabalho aprovado.

8.2. As despesas com a execugdo deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria n° 14.008.242.0047.2.1 17.3.3.50.39, Nota de Empenho
n° 10236, acostada a fl. 833, do Processo Administrativo n° 8.649/2023.

CLAUSULA NONA — DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. A liberagao das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade com o

cronograma de desembolso aprovado, valores e datas, apés o ateste do (a) Gestor (a)
da parceria, mediante depdsito bancario.

9.2. O numero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos documentos fiscais
comprobatérios das despesas.

9.3. NZo sera aceita a utilizagao dos recursos para pagamento de qualquer despesa prevista
nos incisos do art. 60, do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serao retidas no caso de

apresentag&o de irregularidades impeditivas de ateste elou no caso de ndo atendimento |

a notificacdo para sanar ou cumprir obrigagéo, excetuando-se 0s casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagao,
desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do (a) Secretario (a) da
pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de

recursos, para recebimento de cada parcela:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso Il do § 1° do art. 38
do Decreto Municipal n°® 11.384/2016:

a.1.) quando as certiddes n&o estiverem disponiveis eletronicamente, a 0SC PARCEIRA sera
notificada para regularizar a situacdo e apresentar a respetiva certidio para liberagao
da parcela prevista no cronograma de desembolso:

b) a OSC PARCEIRA devera apresentar a prestacdo de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI, do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

b.1.) aandlise da prestagdo de contas nio compromete a liberagéo das parcelas de recursos

subsequentes.

CLAUSULA DECIMA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

10.1. Na hipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas e atividades pactuadas, evitando sua
descontinuidade:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC PARCEIRA até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante do objeto da
parceria, a Administracdo Publica Municipal, deverd convocar OSC PARCEIRA
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificacao e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

d) na impossibilidade justificada da convocagao de que trata a letra “c” do subitem 11.1. ou
na auséncia de interesse das OSCs convocadas, a PREFEITURA assumira diretamente

a execugao do objeto, podendo realizar novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES ‘ \
= PO TRIVEIRA = DOS BENS REMANESCENTES '

11.1. Para os fins deste Termo de Colaboragdo, considera-se bens remanescentes | | \\

equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,

necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele n&o se incorporam.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

121. Quandoa execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
normas do Decreto Municipal n° 11.384/2016, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e da

\
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12.3.
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12.4.1.
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12.4.3.
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legislagdo especifica, o MUNICIPIO podera aplicar 8 OSC PARCEIRA as seguintes
sangdes:
adverténcia;
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebracado de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo n&o superior a dois anos: ou
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgédos e entidades de todas as esferas de governo.
A sangédo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais severa.
A sangéo de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragéo, na execugdo ou na prestacao de contas da parceria, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infragao, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os danos.
A sangao de adverténcia é de competéncia do (a) Gestor (a) da parceria.
As sancgbes de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade s3o de
competéncia exclusiva do (a) Secretario (a) da pasta responsavel pela parceria.
A aplicagao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
Compete ao Senhor Secretario decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de deciséo de aplicagéo das penalidades, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegado ao (a) Secretario (a) da pasta responsavel
pela parceria.
A responsabilidade da OSC PARCEIRA sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos
a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios
da razoabilidade e da proporcionalidade.
A autoridade competente notificara a OSC PARCEIRA e seus representantes quando
verificada conduta irregular que |hes for atribuida, caracterizando a infragéo cabivel e
expondo os motivos da possibilidade de aplicacéo da sangao, para apresentar defesa,
se quiserem.
A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos. [
A notificagdo da OSC PARCEIRA devera ser efetuada por correspondéncia com aviso&l
de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC PARCEIRA.
O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo administrativo
correspondente, sera de:
05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso |

do artigo 100 do Decreto Municipal n® 11.384/2016:
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b)

c)
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10 (dez) dias Gteis, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no inciso Il
do art. 100 do Decreto Municipal n°® 11.384/2016:

20 (vinte) dias uteis, quando as sancdes propostas forem aquelas previstas no inciso
[l do art. 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

12.4.3.1. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os érgéos técnicos deverdo se

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

13.1.

13.1.1.

13.2.

manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangdes previstas nos
incisos Il e Ill do artigo 100 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, devera ocorrer
tambem manifestagao da area juridica.
Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestacdo dos 6rgdos técnicos e juridicos,
se for o caso, o (a) Gestor (a) ou Secretario (a) da pasta, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela aplicagcao ou néo da
sancao, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duracao.
A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada na IOMO, assegurada a OSC
PARCEIRA vista dos autos e oportunidade para apresentacéo de recurso administrativo
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
Interposto recurso pela OSC PARCEIRA, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengéo da penalidade aplicada, remetera os
autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis.
A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da
penalidade sera dada mediante publicagao na IOMO.
A reabilitagdo da sancao prevista no inciso Il do art. 100 do Decreto Municipal n®
11.384/2016, podera ser requerida apés 02 (dois) anos da aplicacao da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela firmada.
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestagdo de
contas, a aplicacdo das sangbes previstas no art. 100 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.
A prescri¢do sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao

de infracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO

Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XX do art. 46 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagbes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

Quando da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas especial.
20
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Na devolugdo de que trata o subitem 13.2 e observada a vinculagao legal dos recursos,
devera ser:

estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugéo de recursos do préprio
exercicio; ou

registrada a receita orgcamentaria, quando se tratar de devolucdo de recursos de

exercicios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS

14.1.

14.1.1.

14.2.

14.3.

b)

d)

e)

14.4.

RESCISORIAS
A OSC PARCEIRA adotara a sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes de
trabalho, mediante escrituragao contabil especifica.
O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 14.1, ainda que apos o
término da execugdo da parceria, serd proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugédo das metas previstas no plano de trabalho.
O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatério dos
valores das provisGes previstos no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da
parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos encargos e multa resciséria do FGTS
nos casos de rescisdo sem justa causa.
Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA
apos o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a
transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta
institucional, apresentando:
planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos
humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na realizagdo do
calculo, que indiqgue a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficios futuros, para cada empregado;
comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituracdo contabil
especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da parceria;
documento que demonstre a ciéncia dos referidos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisérias,
referentes ao periodo da parceria;
declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pelo
MUNICIPIO, do passivo trabalhista de que trata o art. 117 do Decreto Municipal n°
11.384/2016;
declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de
que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e
pelo pagamento posterior ao empregado.
Os valores de que trata o subitem 14.3, somente poderdo ser utilizados para pagamento

de verbas rescisérias.
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14.5.

14.6.

15.1.

16.1.
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Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e” do subitem 14.3, dever&o constar na
prestacao de contas final.

O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para liquidagdo de verbas
rescisorias caracterizam apropriagao indébita por parte da OSC PARCEIRA, devendo
seus representantes legais responder administrativa, penal e civimente por tal

irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Colaboracgao, excluir-se-a o dia
0 inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se

recair em dia sem expediente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
As parceiras elegem o foro da Comarca de Osasco para dirimir eventuais questées

decorrentes do presente Termo de Colaboragdo, que nao foram selecionadas em prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do

Municipio.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente

instrumento, em 03 (trés) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais,

sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

@] \co, 24 de abril de 2024.

\

\

IR\NN

JOSE CARLOS VIDO
SECRETARIA Dg ASSIS IA SOCIAL

—

ELISAB VEIGA DE SOUZA SALDANHA
ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO

| P
A JE,Z'? S L(w./vct)
E
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGCAO (Redagao dada pela Resolugio n°
11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO.
0SC PARCEIRA: ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE OSASCO.
TERMO DE COLABORAGAOQ N° (DE ORIGEM): 003/2024.

OBJETO: Constitui objeto deste termo a oferta de SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL PARA
ATENDIMENTO DE 120 PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, conforme Plano
de Trabalho elaborado pela OSC Parceira as fls. 174/774 e 792 e aprovado pela Prefeitura,
constante no Processo Administrativo n° 8.649/2023.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1) R$ 604.800,00 (seiscentos e quatro mil e
oitocentos reais).

EXERCICIO (1): 2024

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias dasmanifestagées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema
de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonéncia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Caédigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estao cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n° 01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regi tais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. }i \\

'\\\
\
\\_) \

\

Osasco, 24 de abril de 2024,

\J
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ROGERIO LINS WANDERLEY

Cargo: Prefeito do Municipio de Osasco

CPF: 290.633.018-39

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: JOSE CARLOS VIDO

Cargo: Secretario de Assisténcia Social

CPF: 769.774.988-20

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente

CPF: n°067.911.988-42

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO OR I'S.EO PUBLICO PARCEIRO:

Jose Carlos Vido

< By ASR TR HE cwaveneia Sacial

C Wy

Assinatura: \ |

V|
Responsaveis ‘t;y[a'ssina mo ajuste e/ou prestagao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente
CPF: n° 067.911.988-42

_ )
Assinatura: C&‘aj :,VZY,ZTLZ, qéz,({zm/ﬁ—c—v’

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome: Qywwj»r' o Mo an,_)\f‘ﬁ
Cargo: ouoisho- dL gontsal

CPF: (USJ oy | {,‘.\;"_Q -

A -
Assinatura: Cowsliy. i~

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de partes contratantes:
de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagio; de responsaveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
prestacOes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores
do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n®

11/2021).
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Termo de Colaboracao n° 003/2024

ANEXO-LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGCAO DO TCE-SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CNPJ N°: 46.523.171/0001-04

OSC PARCEIRA: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO

CNPJ N° 51.437.861/0001-72

TERMO DE COLABORACAO (N° ORIGEM): 003/2024

DATA DA ASSINATURA: 24 de abril de 2024

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

OBJETO: Constitui objeto deste termo a ofeta de SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDIMENTO DE 120 PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, conforme Plano de Trabalho elaborado pela OSC
Parceira as fls. 174/774 e 792 e aprovado pela Prefeitura, constante no Processo
Administrativo n° 8.649/2023.

VALOR TOTAL DE R$ 604.800,00 (seiscentos e quatro mil e oitocentos reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicao
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Osasco, 24 de abril de 2024,
A

RESPONSAVEL: JOSE CARLOS VIDO
Cargo: Secretario de\Assisténcia Social

E-mail: vido.sas@osasco.

Jose Carlos Vido
Secretario de Az stangia S0t

Assinatura: \_\

RESPONSAVEL: ELISABE. VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente

E-mail: saldanhaelisabeth@gmail.com

Assinatura: :C{//‘,%ML&C/Z}, \L:/é’:fé(‘—.fvzwu'




PREFEITURA DE

Procuradoria
Geral do Municipio

CIDADE DA FAMILIA E QUE ABRA(',‘.A

mento de direito, nestae na melhor forma, de : ado o PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE OSASCO, Pessoa Juridica de Direito Péblico Interno, inscrito no
CNPJ sob n° 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lizaro de Mello Brandio, n° 300,
Vila Campesina, Osasco/SP, neste ato representada por seu Secretario de Assisténcia Social
Senhor JOSE CARLOS VIDO, doravante denominada ENTIDADE MUNICIPAL
PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
OSASCO, inscrita no CNPJ n° 51.437.861/0001-72, com sede a Rua Dionisio Bizarro, n®
415, Jardim Ester, Osasco/SP, CEP: 06036-060, neste ato representada por sua Presidente
Senhora ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA, brasileira, casada, professor
aposentada, portadora da cédula de identidade RG n° 5.508.608-1 e inscrita no CPF/MF sob
0 n° 067.911.988-42, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA, tém entre si

justo e avencado o presente aditamento de prazo e de valor da parceria, quanto segue:

1.1.  Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboracio n° 003/2024, por mais 12
(doze) meses, contada de 24 de abril de 2025, conforme manifestacio da
Secretaria de Assisténcia Social 4 fl. 907, da Controladoria Geral do Municipio  fl.
955, Parecer Juridico a fl. 959, Despacho de Autorizagdo do Secretério 4 fl. 961 e

consideraces da OSC Parceira com interesse em manter a parceria a fl. 965, todas
constantes ao Processo Administrativo n® 08.649/2023.

CLAUSUL

valor total do repasse é de R$ 604.800 00 (seiscentos e quatro mil e
oitocentos reais).

2.2. As despesas com a execugdo deste Termo de Aditamento correrdo por conta das
seguintes Dotagbes Orcamentarias n°s 08.242.0047.2.117-3.3.50.39, constante na
Nota de Empenho n° 6.583, acostada a fl. 917, do Processo Administrativo n®
08.649/2023.

;bj ,‘\.i",[ ‘il-g I. A , \‘,’ : : ; T .._“ -_.:—'l : - :1‘ 7 ‘.‘ ; :
3.1. Flca criada a Cldusula Décima Sg a, a0 Termo de Co! borac;ao n° 003/2024, para

que conste o segumte.

CLAUSULA DECIMA SET!

“17.1. 0 MUNICIPIO e a OSC PARCEIRA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
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personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei n° 13.709/2018 as quais se submetero os
servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessérias para o alcance das finalidades
do servigo contratado ou, quando for o caso, a0 cumprimento de obrigacio legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacio judicial ou por
requisi¢do da ANPD; e

¢) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante
consentimento, indispensaveis a prépria prestagéo do servico, esta sera realizada
apds prévia aprovagio do MUNICIPIO, responsabilizando-se a OSC PARCEIRA
pela obtengdo e gestdo. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na
execugdo dos servigos especificados neste instrumento, e em hipétese alguma
poderdo ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades.”.

g U3 e

: 3 YARERE Y oy U B U B S e
4.1. Continuam em vigor, devidamente ratificadas, as demais clausulas do Termo de
Colaboracio n® 003/2024, ndo modificadas pelo presente Instrumento.

€

E por estarem assim justas e de acordo, assinam as partes o presente instrumento, em 03
(trés) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de-acordo com a Legisla¢io Municipal em vigor.

Oshse
\:'\
\
JOéﬂ WVIDO
Secretariade Assisténgja Social
\\\j
e ndr g o il i)

ELISABETi-fVEIGA DE Sf)UZA SALDANHA
Associagdo Pestalozzi de Osasco

22 de abril de 2025.
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORAGAO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO.
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
OSASCO

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): N° 003/2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 030/2025 (CGM)

OBJETO: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragéo n°® 003/2024, por mais 12 (doze)
meses, contada de 24 de abril de 2025, conforme manifestagdo da Secretaria de Assisténcia
Social a fl. 907, da Controladoria Geral do Municipio & fl. 955, Parecer Juridico & fl. 959, Despacho
de Autorizagao do Secretéario a fl. 961 e consideragbes da OSC Parceira com interesse em manter
a parceria a fl. 965, todas constantes ao Processo Administrativo n® 08.649/2023.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 604.800,00 (seiscentos e quatro mil e

oitocentos reais).

EXERCICIO (1): 2025/ 2026

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1
a)

b)

d)

Estamos CIENTES de que:
o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestagbes de contas, estardo sujeitos a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;
além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;
as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragéo(6es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

Damo-nos por NOTIFICADOS para:
O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;
Este termo corresponde a situagao prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagio do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

A
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d) A notificagdo pessoal s6 ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinagéo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Osasco, 22 de abril de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: GERSON DIAS PESSOA

Cargo: Prefeito do Municipio de Osasco

CPF: 301.974.858-55

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO;
Nome: JOSE CARLOS VIDO

Cargo: Secretario de Assisténcia Social
CPF: 769.774.988-20

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA

Cargo: Presidente
CPF: 067.911.988-42

Nome: JOSE CARLO 3
Cargo: Secretario de ;3ssizténcia Social
CPF: 760.774.988-20 | % Jose Carlos Vido

. \}\\< Secretario oz Assstenciz Sacial
"\ \
Assinatura: W\ \
\W|

Responsavei e assina 0 ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA

Cargo: Presidente

CPF: 067.911.988-42

Assinatura: = 7« 2ot by e lotre il cL__,)

/
—

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido.
(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagéo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato jurfdico, na condigio
de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por agbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responséveis por prestagbes de contas; de responséveis com atribuigGes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o
signatério do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de
nolificagéo especifica.
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ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO
TCE-SP

ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA: PREFEITURA DO MINICIPIO DE OSASCO
CNPJ N°: 46.523.171/0001-04

0OSC PARCEIRA: ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE OSASCO

CNPJ N° 51.437.861/0001-72

TERMO DE COLABORAGAO (N° ORIGEM): 003/2024

TERMO DE ADITAMENTO N° 030/2025 (CGM)

DATA DA ASSINATURA: 22 de abril de 2025

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

OBJETO: Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragao n® 003/2024, por mais 12
(doze) meses, contada de 24 de abril de 2025, conforme manifestagdo da Secretaria de
Assisténcia Social a fl. 907, da Controladoria Geral do Municipio a fl. 955, Parecer Juridico
a fl. 959, Despacho de Autorizagdo do Secretario a fl. 961 e consideragdes da OSC Parceira
com interesse em manter a parceria a fl. 965, todas constantes ao Processo
Administrativo n® 08.649/2023.

VALOR TOTAL REPASSADO DE R$ 604.800,00 (seiscentos e quatro mil e oitocentos
reais).

Declaro(amos), na qualidade de responséavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao,
encontram-se no respectiyo processo administrativo arquivado na origem a disposicao do
Tribunal de Contas do Esédo de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

&
Osasco, 22 de abril de 2025.

\ \
RESPONSAVEL: 1 3
Nome: JOSE CARLOS VIDD k‘ Jose Carlos Vido
Cargo: Secrstirio de ASSISK ial Secretario 8¢ Assistenziz Sac 2
Assinatura: )
RESPONSAVEL:

Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente

' |
|/

Assinatura: /é{c 2 ’.J-Q,/7_— kit ke /v&/!
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PLANO DE TRABALHO

EDITAL: EDICAO IOMO:
Ou
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO X

NOME DO PROJETO: Servigo Socioassistencial para atendimento de
pessoas com deficiéncia e suas familias

COLABORACAO
FOMENTO ]

TIPO DE PARCERIA:

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE: Associacéo Pestalozzi de Osasco

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE | ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS
Sede Rua Dionisio Bizarro, 415 120

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
) © O /pestalozziosasco
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| - DADOS CADASTRAIS

1.1. DADOS DA PROPONENTE

Nome: Associagao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861.0001/72 Inscrigdo Municipal: 15289
Endereco: Rua Dionisio Bizarro, 415

Bairro: Jardim Ester

Municipio: Osasco U.F.: Sdo Paulo CEP: 06036-060
Telefone: (11) 3682-2158

E-mail: gestao@pestalozziosasco.org.br

Numero Inscrigdo no Conselho: 01/2009

Identificar o Conselho: Conselho Municipal de Assisténcia Social
Vigéncia: 30/04/2025

Numero de Registro no CMDCA: 3.12.163

Vigéncia: 03/11/2025

1.2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE:
Nome: Elisabeth Veiga de Souza Saldanha

CPF: 067.911.988-42 RG: 5.508.608-1 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Endereco: Rua 69, casa 86

Bairro: Parque Continental Municipio: Osasco CEP: 06020-140
Telefone: (11) 99932-8737

E-mail: saldanhaelisabeth@gmail.com

1.3. IDENTIFICAGAO DO TECNICO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome: Rafaela Aparecida Araujo Parducci

CPF: 370.631.458-43 RG: 42.790.273-3 Orgao Expedidor: SSP/SP

Formacao Profissional: Assistente Social

Numero registro no Conselho de Classe: CRESS 41.887 9°Regido

Endereco: Rua: Itacema, 217 — Apto. 31

Bairro: Itaim Bibi CEP: 04530-050

Municipio: Sdo Paulo

Telefone: (11) 979690128

E-mail: coordenacao@pestalozziosasco.org.br

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
) © O /pestalozziosasco
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- APRESENTAQAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE
RESUMO DE SUA AREA DE ATUACAO

A Associacao Pestalozzi de Osasco é uma entidade certificada como Entidade Beneficente
de Assisténcia Social que, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS, oferta programas, projetos e servicos de protegdo social especial, de média
complexidade, para pessoas com deficiéncia intelectual, de 14 a 59 anos e 11 meses de
idade, e suas familias. A instituicdo, ainda, tem forte atuacido na defesa de direitos
estabelecidos para a pessoa com deficiéncia intelectual e no assessoramento, com projetos
voltados a sensibilizacdo de profissionais da rede publica e privada de ensino e de
colaboradores de empresas, com vistas a promover a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia intelectual e a convivéncia com a diversidade.

A histéria da Associagédo Pestalozzi de Osasco, com 42 anos de existéncia, esta ligada a
historia de Agatha Maria d‘Angelo. Com formag&o em Servigo Social e larga experiéncia no
atendimento a criangas com deficiéncia intelectual, “Dona” Agatha, como era conhecida, em
09 de agosto de 1982, com o apoio de um grupo de senhoras do municipio, fundou a
Sociedade Pestalozzi de Osasco. Na ocasidao de sua fundagdo, a comunidade necessitava
de oficinas especializadas no atendimento de adolescentes, jovens e adultos, com
deficiéncia intelectual. Por isso, a Pestalozzi de Osasco criou um Centro de Reabilitacao
para atender a pessoa com deficiéncia intelectual, a partir dos 14 anos de idade. O Centro
de Reabilitagdo funcionava, no inicio, em uma unica sala cedida pelo presidente do grupo
dos escoteiros. Logo, se tornou grande a demanda para o atendimento desta populagdo e o
governo municipal passou a auxiliar, em parte, no estabelecimento e na manutencéo da
Pestalozzi de Osasco.

Em janeiro de 2004, em adequacdo ao novo Cddigo Civil e seguindo orientagbes da
Federagdo Nacional das Associagdes Pestalozzi (FENAPESTALOZZI), as Sociedades
Pestalozzi passaram a denominacao de Associagdes Pestalozzi. Com a elei¢do da diretoria
e conselhos para o biénio 2003/2005, a Associagdo deu inicio a um processo de
profissionalizacdo da sua gestdo. Desde entdo, foi implantada uma politica de mais
investimentos em areas como comunicagdo e marketing, captacdo de recursos e na
formagao continuada dos profissionais. Ao mesmo tempo, foram realizados esforgos no
sentido de ampliar a capacidade de atendimento, diversificar e melhorar a qualidade dos
servigos e implantar processos de avaliagao de resultados.

Em agosto de 2007, quando completou 25 anos de atividades no municipio, a Pestalozzi de
Osasco apresentou a comunidade um Projeto de Constru¢ao de sua futura sede e langou a
pedra fundamental em terreno localizado no Jardim Ester, cedido em regime de comodato
pela Prefeitura do Municipio. A construgao foi finalizada e, em 09 de agosto de 2011, data
em que a instituicdo completou 29 anos, a Pestalozzi de Osasco inaugurou o Centro de
Educacéo para o Trabalho “Agatha Maria d'Angelo. Ao longo desse periodo, a Pestalozzi de
Osasco consolidou sua experiéncia na promogdo da inclusdo social da pessoa com
deficiéncia intelectual, com forte atuacdo na sua qualificagdo social e profissional e na
criacdo de oportunidades de insercdo no mercado formal de trabalho. Ainda, promove,

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
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articula e participa de cursos, seminarios, eventos, conselhos e movimentos com foco na
valorizacdo da pessoa com deficiéncia e na garantia de seus direitos. No ano de 2021, a
Pestalozzi de Osasco conquistou duas certificagdes por ser uma organizagdo que possui
boas praticas em transparéncia e gestdo; o selo Phomenta e o Selo Doar. Todo o trabalho
desenvolvido esta fundamentado na garantia dos direitos a acolhida, a convivéncia familiar
e comunitaria, ao lazer, ao trabalho e ao exercicio da cidadania. A Pestalozzi de Osasco tem
por principio a crenga no potencial da pessoa com deficiéncia intelectual para o trabalho e
no poder de transformacéo da sociedade para garantir a equidade e os direitos da pessoa
com deficiéncia.

Ill - OBJETO DA PARCERIA

Oferta de servico socioassistencial para atendimento de pessoas com deficiéncia e suas
familias

IV — PUBLICO-ALVO

a) Faixa Etaria: adolescentes, jovens e adultos, com idade entre 14 anos e 59 anos e 11
meses.

b) Caracterizagédo: adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual e multipla,
de ambos os sexos, e suas familias, em situagdo de vulnerabilidade social, com renda
familiar variavel, residentes no municipio de Osasco, que convivem com variadas
situacdes de risco por violagao de direitos e a necessidade da oferta de atividades que
promovam o aprimoramento dos cuidados pessoais € a aquisicao de autonomia, o
desenvolvimento pessoal e social e o fortalecimento de vinculos familiar e grupal.

V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA,
DEVENDO SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O
PROJETO E COM AS METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE 2022), Osasco é o
6° municipio mais populoso do Estado de S&o Paulo, tendo registrado 728.615 habitantes e
densidade demografica de 11.217,4 habitantes por quildmetro quadrado. Da populagao total,
78% possui 15 anos de idade, ou mais, e 60% forma a populagdo economicamente ativa
(PEA). Em 2021, o PIB per capita era de R$ 122.765,64. Na comparagdo com outros
municipios do estado, Osasco ficava nas posi¢coes 19 de 645, e na posicdo 132 de 5570
entre todos os municipios do pais. Ainda, segundo dados do IBGE 2022, na questdo do
trabalho, o salario médio mensal dos trabalhadores formais era de 3,9 salarios minimos, com
um total de pessoal ocupado de 232.878 pessoas, totalizando 31,96% de populagao
ocupada. Por outro lado, os dados do IBGE 2022 também indicam que 32,8% da populacao
apresentava rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salario minimo, percentual
este que aponta para a presenga de um indice significativo de desigualdade social no
municipio. O Estudo de Vulnerabilidades Sociais do Municipio de Osasco, elaborado pelo
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Departamento de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia Social, de outubro de 2024,
procurou analisar e mapear as vulnerabilidades sociais do municipio de Osasco, a partir dos
dados do Cadastro Unico (CadUnico), com o intuito de identificar as areas de maior
fragilidade social e subsidiar a formulagdo e implementacdo de politicas publicas mais
eficazes de combate a pobreza e para a garantia de direitos sociais as populagdes
vulnerabilizadas. De acordo com esse estudo, 262.875 pessoas estavam cadastradas no
CadUnico em marco de 2024, o que corresponde a 36,08% da populagdo do municipio
estimada pelo IBGE 2022. Considerando que o Programa Bolsa Familia atende familias em
situagcdo de pobreza, caracterizada pela renda familiar per capita mensal de até R$ 218,00,
denominada linha de pobreza, o estudo indica que do total de pessoas cadastradas no Cad
Unico, a maior concentracdo de pessoas estava na faixa da “pobreza”, com 113.838 pessoas
(renda per capta de 0 até R$ 218,00), 61.211 pessoas se encontravam na faixa de “baixa
renda” (entre R$ 218 e R$ 660,00 per capta) e 113.838 pessoas estavam “fora da faixa de
renda” (acima R$ 660,00 per capta). Os usuarios dos servigos ofertados pela instituicdo sao
oriundos destas familias, sofrendo todas as consequéncias dessa condigdo de grande
vulnerabilidade social, que tende a se agravar em funcdo da presenca da deficiéncia.
Quando considerada a incidéncia de pessoas com deficiéncia entre os cadastrados na base
de dados do Cad Unico de 2024, o estudo da Secretaria de Assisténcia Social de Osasco,
revela que existiam 5.880 familias com pessoas com deficiéncia cadastradas, representando
5,52% do total de familias inscritas. Ainda, de acordo com o estudo, estavam cadastradas
13.552 pessoas com deficiéncia, ou 5,16% do total de pessoas inscritas. Do total de 13.552
pessoas com deficiéncia cadastradas, 6.067 pessoas residiam na regido norte (44,77%),
7.485 pessoas residiam na regiao sul (55,23%) e 47,85 % eram beneficiarias do BPC. Ainda,
do total de 13.552 pessoas com deficiéncia cadastradas no CadUnico, 4.430 possuiam
deficiéncia intelectual e 362 possuiam Sindrome de Down. Em relagao a vulnerabilidade das
pessoas com deficiéncia no municipio, o estudo revela que 5.577 pessoas com deficiéncia
nao recebem cuidados permanentes, 8.000 pessoas recebem cuidados apenas da familia,
apenas 305 pessoas sao atendidas em instituicbes e 213 pessoas recebem cuidados
especializados. Esse contingente de pessoas necessita, portanto, da oferta de servigos
socioassistenciais que estimulem a participacdo social da pessoa com deficiéncia e
promovam o desenvolvimento de competéncias necessarias para que esta possa viver a
vida adulta com autonomia e ter acesso aos seus direitos.

De acordo com a Convengao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
“‘Pessoas com deficiéncia s&o aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras podem
obstruir a sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas”. A inclusdo social das pessoas com deficiéncia requer, portanto, uma
transformacgado estrutural que reconhega as suas potencialidades e garanta o acesso a
direitos fundamentais como saude, educacéo, trabalho e lazer.

No Brasil, o reconhecimento legal dos direitos das pessoas com deficiéncia foi reforgado
pela ratificagdo da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, com
status de emenda constitucional, além de politicas publicas especificas, como o Plano
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Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, langado pelo Governo
Federal em 2011. No entanto, a realidade enfrentada por esse publico ainda € marcada por
barreiras atitudinais, sociais e econémicas que limitam o pleno exercicio de sua cidadania.
Este contingente de pessoas necessita da oferta de servigos socioassistenciais que
estimulem a participagao social da pessoa com deficiéncia e promovam o desenvolvimento
de competéncias necessarias para que possa viver a vida adulta com autonomia, conforme
estabelecido no Artigo 3° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

VI - PRAZO PARA EXECU(}Z\O DO OBJETO DA PARCERIA
Data de inicio: més 1
Data de término: més 12

VIl - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO OBJETO
R$ 604.800,00

VIl - DESCRIGAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Ofertar servigco especializado para adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia
intelectual e multipla, e suas familias, que apresentem algum grau de dependéncia e que
tiveram suas limitagcbes agravadas por violagdo de direitos, as quais aumentam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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IX a XI - DESCRIGAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS,
INDICADORES E MEIOS DE AFERIGAOS

OE Objetivo Especifico Resultado Meta (X) Quantidade | Unidade de | Indicadores Meios de Periodicidade
(Vi) Esperado (IX) Medida (XI) aferigao (XI)

1 Aumentar a autonomia | Ofertar Ofertar para os | 120 usuario Numero de | Relacdo Mensal
da pessoa com | atendimento usuarios do usuarios que | Nominal;
deficiéncia intelectual e | prioritario a | servigo atividades participaram
multipla para a | usuarios com | em grupo como das Lista _ de
superagdo das barreiras | deficiéncia Autonomia, atividades frequéncia;

e das situacdes | intelectual e | Informatica, em grupo.
: o . Fotos.
violadoras de direitos que | multipla, com | Letramento,
contribuem para | direitos violados, | Musicoterapia e
intensificacédo da | por procura | Atividades Fisicas
dependéncia. espontanea ou|e Recreativas,

encaminhados Férum de

pela rede | Usuarios, Grupo

socioassistencial | de

publica ou | Autodefensoria

privada.

2 Desenvolver sentimentos | Assegurar o | Ofertar elou | 120 usuario Numero de | Lista de | Mensal
de pertinéncia/ atendimento a | promover a usuarios que | frequéncia;
pertencimento a0 grupo | pessoa com | participacdo dos participaram
social (familia, deficiéncia usuarios em das Fotos.
comunidade, colegas), ) - -
de modo a prevenir a mtelgctual e at|V|.dades em atividades .
segregacaolisolamento | Multipla, e sua | conjunto com a com a familia
social e a assegurar o familia, para | familia ef/ou a e/lou com a
direito a Convivéncia diminuir a | comunidade comunidade.

Familiar e Comunitaria. segregacao como, por
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f/isolamento social | exemplo, Bloco
e assegurar o seu | de Carnaval de
direito a | Rua, Exposicao
convivéncia Percursos,
familiar e | Conferéncias
comunitaria. Municipais,
Eventos da
instituicdo (Arraia
e Festival
Sabores da
Diferenca).
Fortalecer o papel Realizar acOes | Ofertar 120 usuario Namero de | Prontuario dos | Mensal
protetivo da familia, pautadas no | atendimento atendimentos | usuarios;
prevenindo situagoes de | rgconhecimento psicossocial para realizados.
Zgbvrﬁ]%ﬂ%iiﬂﬁﬁg:ié% do potencial da | usudrios e seus Ctontggle t de
meios de comunicar e familia e  do | familiares. atendimentos.
cuidar que visem a cuidador para
autonomia da pessoa reduzir a sua
com deficiéncia sobrecarga e
favorecer a
aceitacio e a
valorizacao do
potencial da
pessoa com
deficiéncia
intelectual.
Promover o acesso a Direcionar as | Realizar reunides | 120 Pais efou | Numero de | Lista de | Mensal
informagéo sobre o vagas a usuarios | socioassistenciais responsaveis | pais e/ou | frequéncia;
direito a beneficios, residentes em | para pais elou responsaveis
programas de Osasco para que Fotos.
transferéncias de renda
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e outros servigos incluir a pessoa | responsaveis por participaram
socioassistenciais das com deficiéncia | usuarios. das reunides.
detma_usf polglcaés_ F’iUb“CiS intelectual e
setoriais e do Sistema de -

. o multipla, e seus
Garantia de Direitos. P

familiares, na rede
de protegao social
do municipio.

Xl - AGOES/ ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS
RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

XIll - PRAZO PARA EXECUGAO DAS AGOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) XIll - PRAZO DE EXECUGAO
Especificos
(OE) Inicio Término
OE 1 A10E1 — Realizar triagem social e psicoldgica (analise de dados para Més 01 Més 12
admissibilidade no servico)
Indicador Descrigao Previsto % para afericao de
Total atingimento
Numero de Numero de triagens social e psicoldgica realizadas 24 Entre 80% | e 100%
triagens realizadas
OE 1 A20E1 - Elaborar instrumentais de controle de frequéncia e monitorar a Més 01 Més 12
frequéncia dos usuarios nas atividades
Indicador Descrigao Previsto % para afericao de
Total atingimento
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Numero de Elaborar mensalmente instrumentais de controle e monitoramento da | 180 Entre 90% | e 100%
instrumentais de frequéncia dos usuarios nas atividades ofertadas
controle de
frequéncia
elaborados
OE 1 A30E1 - Planejar e ofertar atividades para usuarios Més 01 Més 12
Indicador Descrigao Previsto % para aferigcao de
Total atingimento
Numero de Ofertar para os usuarios atividades em grupo como Autonomia, 6 Entre 90% | e 100%
atividades Informatica, Letramento, Musicoterapia e Atividades Fisicas e
ofertadas Recreativas, Forum de Usuarios
OE 1 A40OE1 — Realizar reunides da equipe técnica com os educadores e Més 01 Més 12
cuidadores sociais
Indicador Descrigao Previsto % para aferigcao de
Total atingimento
Numero de Ofertar espaco semanal para realizagcado de reunides com educadores | 96 Entre 70% | e 100%
reunides sociais e cuidadores sociais
realizadas com
educadores sociais
e cuidadores
sociais
OE 1 A50E1 — Oferecer oportunidades de capacitacido para técnicos, educadores | Més 01 Més 12
e demais trabalhadores para qualificar a oferta do servico.
Indicador Descrigao Previsto % para aferigcao de
Total atingimento
Numero de Ofertar e incentivar os colaboradores na busca da formacéao e 12 Entre 80% | e 100%
capacitacdes qualificacdo constante.
ofertadas
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OE 2 A10E2 — Planejar e ofertar atividades que envolvam a participagdo conjunta | Més 01 Més 12
de usuarios, familiares e/ ou comunidade.
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Participagédo dos usuarios em atividades em grupo e/ou com a familia | 4 Entre 90% | e 100%
atividades e a comunidade como por exemplo, bloco de Carnaval de Rua,
realizadas em Exposicédo Percursos, Conferéncias Municipais, Eventos da
conjunto instituicdo (Arraia e Festival Sabores da Diferenca)
OE 2 A20E2 - Elaborar instrumentais de controle de frequéncia e monitorar Més 01 Més 12
frequéncia de usuarios, familiares e/ou comunidade nas atividades.
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Elaborar instrumentais de controle e monitoramento da frequéncia 4 Entre 90% | e 100%
instrumentais dos usuarios, familiares e/ou comunidade nas atividades em conjunto
elaborados e
frequéncia
monitorada nas
atividades em
conjunto.
OE 3 A10E3 - Oferecer acolhida/escuta qualificada para usuarios e/ou seus Més 01 Més 12
responsaveis
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Ofertar espaco de acolhida e/ou escuta qualificada para os 120 240 Entre 70% | e 100%
atendimentos atendidos no servigo socioassistencial bem como para suas familias
realizados
OE 3 A20E3 - Realizar encaminhamentos para a rede de servigos publicos e Més 01 Més 12

privados
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Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Manter atualizadas informagdes sobre a rede de servigos publicos e | 24 Entre 70% | e 100%
encaminhamentos | privados afim de fazer os encaminhamentos necessarios
realizados
OE 3 A30OE3 — Realizar visitas domiciliares, sempre que necessario Més 01 Més 12
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de visitas | Realizar visitas domiciliares, sempre que necessario 12 Entre 70% | e 100%
realizadas
OE 3 A40OE3 — Elaborar e monitorar o Plano de Atendimento Individual e Familiar | Més 01 Més 12
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de planos | Realizar a elaboragé&o e o monitoramento do PIA dos atendidos no 120 Entre 70% | e 100%
de atendimentos | servigo socioasssistencial.
individual e familiar
elaborados e
monitorados
OE 3 A50E3 — Promover/participar de encontros/ reunides/ eventos com a rede Més 01 Més 12

socioassistencial, com demais atores do Sistema de garantia de Direito e
com 6rgéos de controle social

Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Promover e participar de encontros, reunides, eventos com a rede 12 Entre 70% | e 100%
participantes em | socioassistencial, com demais atores do Sistema de garantia de
encontros/ Direito e com 6rgaos de controle social
reunides/ eventos
com a rede
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socioassistencial,
com demais atores
do Sistema de
Garantia de Direito
e com orgaos de
controle social.

OE 4 A10E4 - Planejar e realizar reunides socioassistenciais com familiares Més 01 Més 12
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Planejar, realizar e monitorar as reunides socioassistenciais com as 12 Entre 70% | e 100%
reunioes familias
planejadas e
realizadas
OE 4 A20E4 - Elaborar e manter atualizada planilha de controle do acesso dos Més 01 Més 12
usuarios e familiares aos servigos e direito
Indicador Descrigao Previsto Total | % para aferigao
de atingimento
Numero de Elaborar e manter atualizada planilha com informagdes sobre os 1 Entre 90% | e 100%
planilhas de acessos dos usuarios e familiares outros servicos e a direito.
informacéao sobre
usuarios e

familiares que
acessam servicos
e direitos
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XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES, IDENTIFICANDO A
METODOLOGIA A SER APLICADA

As pessoas que procuram o servigo sao recebidas pelo técnico do servigo social para
avaliacdo da demanda e apresentacdo da instituicdo e do servico. Em seguida, em
funcdo da falta de vagas para atender a todos que necessitam do atendimento, os
candidatos que tém perfil para o servigo ficam em lista de espera até que surja a
possibilidade de ingresso. No momento que existe a vaga, o candidato passa pela
avaliagcao psicolégica. Cabera ao servigo social e ao servico de psicologia realizar
entrevistas para avaliar os candidatos que pretendem ingressar no servigo e indicar as
atividades que estes deverdo realizar e a sua frequéncia, ou, se for o caso, realizar
encaminhamentos para outros servigos. Ainda, cabera ao servigo social e ao servigo de
psicologia avaliar e encaminhar para atendimento especializado os usuarios que
necessitarem de algum tipo de tratamento individual, acolher e orientar os familiares,
individualmente. O servigo sera desenvolvido por meio da oferta de atividades que visam
o0 desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia intelectual, sob a
orientagao de equipe técnica e educadores sociais qualificados. Os usuarios poderao
participar de atividades como musicoterapia, autonomia, letramento, informatica,
horticultura, atividades fisicas e recreativas, atividades culturais e de lazer, além de
atividades que promovam 0 acesso a servigos essenciais a vida diaria. Também sera
ofertado para todos os usuarios um espaco de discussdo e escuta qualificada,
denominado “Férum de Usuarios”, com vistas a qualificar a participacdo dos mesmos,
de forma que possam discutir, refletir e opinar sobre os servigos oferecidos pela
instituicdo, bem como, sobre questbes que envolvem a participacdo da pessoa com
deficiéncia na sociedade. O profissional que coordena o “Forum” tem a funcédo de
promover também uma reflexdo acerca de aspectos relacionados a inclusdo da pessoa
com deficiéncia intelectual no mundo do trabalho, bem como, de suscitar nos
participantes questionamentos em relacdo as suas escolhas pessoais e
responsabilidades, convocando-os a assumir posicdo mais madura e implicando-os em
seus proprios atos. A frequéncia dos usuarios nas atividades oferecidas pelo servigo
sera em apenas um periodo (manha ou tarde), 2 vezes por semana, com carga horaria
semanal de 8 horas. No tempo restante, os usuarios poderdo participar de outros
projetos que corroborem com o0s objetivos do servico e contribuam com seu
desenvolvimento pessoal, social e profissional. A instituicdo oferecera ao menos 01
refeicdo (lanche) para todos os usuarios, sendo que, alguns usuarios poderao fazer até
02 refei¢gdes no periodo (lanche e almogo), o que devera implicar em gastos significativos
com alimentacdo de boa qualidade. Os responsaveis pelos usuarios, assim como 0s
familiares que convivem com os mesmos, terdo a sua disposicdo, mensalmente, espago
grupal de escuta qualificada para reflexdo sobre as relagcbes com a pessoa com
deficiéncia, além de orientagdes sobre a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia
e exercicio da cidadania. Os educadores deverdo contar ao menos com um horario
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semanal de 50 minutos para planejamento das atividades, além de um horario semanal
com os técnicos para orientacdo, discussao de casos e avaliacdo do trabalho realizado.
Semanalmente, ainda, havera reunido dos técnicos e, mensalmente, toda a equipe
devera se reunir com o coordenador técnico e/ou com o gestor executivo para
alinhamento das ag¢des e discusséo de questdes pertinentes ao servigo. Os registros de
monitoramento e avaliagdo dos usuarios serao feitos em prontuarios individuais, que
deverdo conter documentos pessoais, entrevista social, avaliagao psicologica, relatorios
individuais. Anualmente, sera realizada uma pesquisa de satisfacdo que sera aplicada
tanto com os usuarios do servigo, quanto com 0s seus responsaveis.

15
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Cronograma de atividades

Segundas e Quintas

v' Tergas e Quartas

Sexta-feira

Atendimento psicossocial
Visita domiciliar (quando necessario)

Atendimento psicossocial

(toda terceira sexta-feira do més)

v' Atividade de Autonomia v' Atividade de Autonomia v Servicos administrativos
v' Atividade fisica e recreativa v' Atividade fisica e recreativa v Atendimento psicossocial
v' Atividade de Informatica v' Atividade de Informatica v Visita domiciliar (quando necessario)
L L q
v' Atividade de Letramento v' Atividade de Letramento v Tri
v Foérum de usuarios v Musicoterapia riagem (de acordo com a demanda)
v Lanche v Foérum de usuarios v Reunido de rede (quando necessario)
v Servicos administrativos v Lanche v" Reunido socioassistencial com familias
4ho0 v Atendimento psicossocial v Servigos administrativos (toda terceira sexta-feira do més)
12h0?)s v' Visita domiciliar (quando necessario) v' Atendimento psicossocial
v Triagem (de acordo com a demanda) v' Visita domiciliar (quando necessario)
v" Reunido de técnicos com educadores v' Triagem (de acordo com a demanda)
v" Reunido de rede (quando necessario) v' Reunido de rede (quando necessario)
12h00as |v Almogo v Almogo v Almogo
13h00 v' Servigos administrativos v/ Servigos administrativos v/ Servigos administrativos
v'  Atividade de Autonomia v' Atividade de Autonomia v/ Servigos administrativos
v' Atividade fisica e recreativa v' Atividade fisica e recreativa v' Atendimento psicossocial
v' Atividade de Informatica v' Atividade de Informatica v Visita domiciliar (quando necessario)
v' Atividade de Letramento v' Atividade de Letramento v Tria (d d d da)
. . . . gem (de acordo com a demanda
v’ Férum de usuarios v" Musicoterapia v Reuni o
v Lanche v Férum de usuarios eun|la~o de re:-de.(quando necessario)
13h00as |v  servigos administrativos v Lanche Y Reun!a:lo de técnicos .
18h00 v v Servicos administrativos v Reuniéo socioassistencial com familias
v v
v

Visita domiciliar (quando necessario)
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v' Triagem (de acordo com a demanda) v' Triagem (de acordo com a demanda)
v" Reunido de técnicos com educadores v' Reuni3o de rede (quando necessério)
v' Reunido de rede (quando necessario)

Obs: ainda, durante o ano, sdo realizadas atividades como: Bloco de Carnaval de Rua, Festa de Final de Ano ds Usuérios e Exposigao Percusos.

XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

O QUE SERA COMO?
AVALIADO? (QUAL O METODO
OU A ATIVIDADE QUANDO/ QUEM RESPONSAVEL/
DE PERIODICIDADE | PARTICIPA? CARGO
MONITORAMENTO
E AVALIAGAO)

Assistente Social,
Elaboracao e Monitoramento do . , Psicologo
) . f I ’

Plano de Atendimento Individual e Sempre que or’ I.nC uido Educadores e Coordengdor do
. Nnovo usuario Servigo

Familiar Coordenador de

Numero de usuarios com .
Projetos

deficiéncia intelectual

Laudo médico/Triagem social e |Sempre que for incluido |Assistente Social e, Coordenador do

psicolégica novo usuario Psicélogo Servigo

. . . . Coordenador do
Lista nominal Mensalmente Assistente Social Servigo

Numero de usuarios que Declaragao de gratuidade do Sempre que for incluido Coordenador do
utilizam o servigo sem Servigo novo usuario Assistente Social Servigo
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Lista nominal

Mensalmente

Assistente Social

Coordenador do
Servigo

Numero de atividades e
acoes realizadas em
conformidade com as
normativas vigentes e

exigéncias indicadas no
Termo de Referéncia

Relatérios Quadrimestrais

Quadrimestralmente

Assistente Social,
Psicdlogo,
Educadores e
Coordenador de
Projetos

Coordenador do
Servigo

Folha de frequéncia

Mensalmente

Educador Social e
Assistente Social

Coordenador do
Servigo

Pesquisa de satisfacéo

Anualmente

Assistente Social,
Psicdlogo,
Educadores e
Coordenador de
Projetos

Coordenador do
Servigo

Fotos

Quadrimestralmente

Assistente Social,
Psicdlogo,
Educadores e
Coordenador de
Projetos

Coordenador do
Servigo

Numero de meses de
cumprimento do objeto
da parceria

Lista nominal

Mensalmente

Assistente Social

Coordenador do

Servigo
a Educador Social e| Coordenador do
Folha de frequéncia Mensalmente . . .
Assistente Social Servigo

Relatérios Quadrimestrais

Quadrimestralmente

Assistente Social,
Psicdlogo e
Coordenador de
Projetos

Coordenador do
Servigo

Numeros de usuarios que
residem em Osasco

Comprovante de endereco de

Coordenador do

A Anual Assistente Social .
residéncia Servigo
f
Visita domiciliar Sempre que for Assistente Social | CoCrdenador do
necessario Servigo
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XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO
OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO
(VIDE PLANILHA EM EXCEL ITEM 1.2/1.3)

XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO
OS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO
(VIDE PLANILHA EM EXCEL ITEM 1.4/1.5)

XVII - IDENTIFICAC}AO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE
DESPESAS EM ESPECIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2°
DO ART. 63 DESTE DECRETO (NAO SE APLICA)

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS
METAS E AGOES A SEREM EXECUTADAS (VIDE PLANILHA EM EXCEL
ITEM 1.6)

XIV — DECLARAGAO (VIDE PLANILHA EM EXCEL ITEM 1.7)
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ANEXO II PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

)

Osasco, 25 de marc¢o de 2025. m
20 7 ¢

E¢iéabeth V¢iga de Souza Saldanha

Presidente
1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE
APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO
Local e Data Concedente

Nome do Secretdario Responsavel pelo
programa ou projeto na Unidade
Concedente
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NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

PRAZO:
VIGENCIA: 12 meses

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Assistente Social (30h) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Psicologo (40h) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Educador Social (32h) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Educador Social (16h) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cuidador Social (32h) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Musicoterapeuta (16h) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Coordenador Administrativo (40h) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Cozinheira 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Servente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Soma 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 156
1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)
CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
Assistente Social (30h) 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.827,91 2.827,91 32.588,32
Psicologo (40h) 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.770,08 3.770,08 43.445,76
Educador Social (32h) 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.296,91 2.411,75 2.411,75 27.792,60
Educador Social (16h) 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.190,84 1.190,84 13.752,48
Cuidador Social (32h) 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.329,30 1.395,76 1.395,76 16.084,52
Musicoterapeuta (16h) 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.344,42 2.344,42 27.016,74
Coordenador Administrativo (40h) 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 6.013,96 6.013,96 69.303,82
Cozinheira 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 3.102,16 3.102,16 35.748,72
Servente 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 3.059,95 3.059,95 35.262,30
Soma 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 24.876,16 26.116,83 26.116,83 300.995,26
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)
CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA
Assistente Social (30h) 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.827,91 2.827,91 32.588,32
Psicologo (40h) 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.770,08 3.770,08 43.445,76
Educador Social (32h) 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 7.235,25 7.235,25 83.377,80
Educador Social (16h) 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.190,84 1.190,84 13.752,48
Cuidador Social (32h) 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 4.187,28 4.187,28 48.253,56
Musicoterapeuta (16h) 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.344,42 2.344,42 27.016,74
Coordenador Administrativo (40h) 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 6.013,96 6.013,96 69.303,82
Cozinheira 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 2.954,44 3.102,16 3.102,16 35.748,72
Servente 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 3.059,95 3.059,95 35.262,30
Soma 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 33.731,85 33.731,85 388.749,50




1.2.1.3.1. ENCARGOS més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
Encargos patronal - CEBAS=> S S S S S S S S S S S S
INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas -
FGTS 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.698,55 2.698,55 31.099,96
PIS -
SOMA 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.698,55 2.698,55 31.099,96
1.2.1.3.2. RESCISAO més 13 meés 14 meés 15 meés 16 meés 17 meés 18 meés 19 meés 20 més 21 meés 22 meés 23 meés 24 TOTAL NO ANO
Rescisao
Multa 40% - FGTS -
SOMA - - - - - - - - - - - - -
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 13 més 14 més 15 meés 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 meés 24 TOTAL NO ANO
Vale Transporte 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.325,31 1.325,31 1.262,30 1.262,30 15.073,70
Cesta Basica - - - - - - - - - - - - -
SOMA 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.325,31 1.325,31 1.262,30 1.262,30 15.073,70
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 35.936,18 35.936,18 35.936,18 35.936,18 35.936,18 35.936,18 35.936,18 35.936,18 36.024,18 36.024,18 37.692,69 37.692,69 434.923,16
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
132 Salario
132 Salario 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 4.147,05 2.810,99 33.731,85
INSS (CEBAS) - - - - - - - - - - - - -
FGTS 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 331,76 224,88 2.698,55
PIS
SOMA 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 4.478,81 3.035,87 36.430,40
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOTAL NO ANO
FERIAS 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 1.382,35 937,00 11.243,95
INSS (CEBAS) - - - - - - - - - - - - -
FGTS 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 110,59 74,96 899,52
PIS
SOMA 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 1.492,94 1.011,96 12.143,47
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.879,61 39.879,61 43.664,44 41.740,52 483.497,02




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72
ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester
1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META | PESSOAL-direto [SALARIO 2.693,25 | 2.693,25| 2.693,25| 2.693,25( 2.693,25| 2.693,25| 2.693,25| 2.693,25| 2.693,25( 2.693,25| 2.827,91| 2.827,91
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Assistente Social RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,30 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 161,60 169,67 169,67
Do Patr 93,61 93,61 93,61 93,61 93,61 93,61 93,61 93,61 102,41 102,41 94,33 94,33 1.142,30
Qde Total deste Empregado 1,00 1.142,30
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META | pessoALINDIRETO |SALARIO 3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56  3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56 | 3.590,56 | 3.770,08 | 3.770,08
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Psicélogo RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 215,43 226,20 226,20
Do Patr 39,77 39,77 39,77 39,77 39,77 39,77 39,77 39,77 48,57 48,57 37,80 37,80 490,85
Qde Total deste Empregado 1,00 490,85
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META PESSOAL SALARIO 2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91  2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91 | 2.296,91 | 2.411,75| 2.411,75
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Educador Social R
(32h) RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 137,81 144,71 144,71
Do Patr 117,39 117,39 117,39 117,39 117,39 117,39 117,39 117,39 126,19 126,19 119,30 119,30 1.430,04
Qde Total deste Empregado 2,00 2.860,09
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META PESSOAL SALARIO 1.137,08 | 1.137,08( 1.137,08| 1.137,08| 1.137,08| 1.137,08 | 1.137,08( 1.137,08| 1.137,08| 1.137,08| 1.190,84 ( 1.190,84
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Educ?ig;)s ocial RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 68,22 71,45 71,45
Do Patr 186,98 186,98 186,98 186,98 186,98 186,98 186,98 186,98 195,78 195,78 192,55 192,55 2.272,45
Qde Total deste Empregado 1,00 2.272,45




més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META PESSOAL SALARIO 1.329,30 | 1.329,30( 1.329,30| 1.329,30| 1.329,30| 1.329,30 | 1.329,30( 1.329,30 | 1.329,30| 1.329,30| 1.395,76 [ 1.395,76
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Cuidador Social (32h)] RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 79,76 83,75 83,75
Do Patr 175,44 175,44 175,44 175,44 175,44 175,44 175,44 175,44 184,24 184,24 180,25 180,25 2.132,53
Qde Total deste Empregado 3,00 6.397,59
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META PESSOAL SALARIO 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 ( 2.954,44 | 2.954,44 | 3.102,16 | 3.102,16
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Cozinheira RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 186,13 186,13
Do Patr 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 86,73 86,73 77,87 77,87 952,68
Qde Total deste Empregado 1,00 952,68
més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24
META PESSOAL SALARIO 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44  2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44 | 2.954,44  2.954,44 | 3.059,95| 3.059,95
Dias 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Ida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Volta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
t Viagem 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Total
Servente RS Unit 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 5,80 6,00 6,00 6,00 6,00
RS Dia 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 11,60 12,00 12,00 12,00 12,00
RS Més 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 255,20 264,00 264,00 264,00 264,00
Do Emp 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 177,27 183,60 183,60
Do Patr 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 77,93 86,73 86,73 80,40 80,40 957,74
Qde Total deste Empregado 1,00 957,74
SUBTOTAL DO PESSOAL 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.325,31 1.325,31 1.262,30 1.262,30| 15.073,70




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA

QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més18 | més19 | més20 | més21 | més22 | més23 | més 24
Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Tot RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




NOME DA OSC: Associa¢ao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

PRAZO: 12 meses
VIGENCIA: 12 meses

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS P)J

TOTALN
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 OANO 0
Agua 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 952,34 950,00 | 11.402,34
Luz 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 (| 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 16.800,00
Telefone e internet 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
SOMA 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 [ 2.502,34 | 2.500,00 | 30.002,34
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

a A " " " " " " " " " . TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PF meés 13 meés 14 meés 15 meés 16 meés 17 meés 18 meés 19 meés 20 meés 21 meés 22 meés 23 meés 24 ANO
SOMA - - - - - - - - - - - - -
ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - - - - - - - - - - - -
SUBTOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - - - - - - - -
Aluguel gdo se tratar PF
TOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - - - - - - - -
TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.502,34 | 2.500,00 | 30.002,34




NOME DA OSC: Associacao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDEREGO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester
PRAZO:

VIGENCIA: 12 meses

1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

Material de Consumo - ALIMENTCAO QTEN(I:ENNSSAULMO UNIDADE DE MEDIDA més 13 més 14 més 15 més 16 | meés 17 més 18 | meés 19 més20 | més 21 més 22 més 23 més 24 TOZANIZ)NO
ABOBRINHA 2 Pacote 600 grs 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 14,05 168,60
ACELGA 4 Unidade 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 31,40 376,80
ACEM EM CUBO 4 Embalagem 1kg 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 141,00 0,00 141,00 1.551,00
ACEM MOIDO 3 Embalagem 1kg 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 63,61 763,32
ACHOCOLATADO 3 Pacote 800 grs 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 22,26 267,12
ACUCAR REFINADO 10 Pacote 1 kg 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77 609,24
ALFACE CRESPA 8 Unidade 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 47,92 575,04
ALFACE ROXA 8 Unidade 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 58,32 699,84
ALHO 5 Pacote 200 grs 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 53,90 646,80
AMIDO DE MILHO 1 Embalagem 500 grs 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 14,36 172,32
APRESUNTADO 8 Pacote 200 grs 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 80,51 966,12
ARROZ 6 Pacote 5 Kg 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 269,10 0,00 269,10 2.960,10
ATUM 3 Lata 170 grs 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 34,11 409,32
AZEITE 4 Vidro de 500 ml 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 202,74 0,00 202,74 2.230,14
AZEITONA VERDE 4 Pote 500 grs 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 78,61 943,32
BACON 2 Pacote 500 grs 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 58,99 707,88
BATATA MONALIZA 10 Kg 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 46,23 554,76
BATATA PALHA 1 Pacote 140 grs 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 91,92
BERINGELA 1 Kg 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 8,32 99,84
BETERRABA 2 Kg 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 10,32 123,84
BISCOITO CREAM CRACKER 8 Pacote 400 grs 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 66,51 798,12
BISCOITO DE MAISENA 8 Pacote 400 grs 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 56,35 676,20
BROCOLIS 6 Unidade 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 47,94 575,28
CAFE 10 Pacote 500 grs 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 191,27 2.295,24
CANELA EM PO 1 Embalagem 50 grs 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 8,93 107,16
CEBOLA 9 Kg 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 41,79 501,48
CHA MATE 4 Embalagem de 250 grs 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 41,29 495,48
CHEIRO VERDE 3 Maco 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 16,97 203,64
CHUCHU 3 Kg 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 20,95 251,40
COSTELINHA SUINA 5 Kg 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 148,78 1.785,36
COUVE FLOR 3 Unidade 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 29,87 358,44
CREME DE CEBOLA 1 Embalagem de 68 grs 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 6,44 77,28
CREME DE LEITE 2 Lata 395 grs 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 19,98 239,76
ESCAROLA 5 Unidade 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 26,62 319,44
FARINHA DE MANDIOCA GROSSA 1 Pacote 1 kg 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 13,60 163,20
FARINHA DE ROSCA 1 Pacote 500 grs 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 11,25 0,00 11,25 123,75
FARINHA DE MILHO 1 Pacote 500 grs 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 8,02 0,00 8,02 88,22
FARINHA DE TRIGO 3 Pacote 1kg 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 272,16
FELAO 10 Pacote 1 kg 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 82,87 994,44
FERMENTO EM PO 1 Embalagem 250 grs 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 9,55 114,60
FILE DE FRANGO 6 Embalagem 1 Kg 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 124,94 1.499,28
FOLHA DE LOURO 3 Pacote 8 grs 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 8,52 102,24
FRANGO A PASSARINHO 6 Embalagem 1 Kg 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 77,58 930,96
FRANGO SOBRE COXA 6 Embalagem 1 Kg 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 77,94 935,28
IOGURTE 120 Unidade 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 137,20 1.646,40
JERKED BEEF TRASEIRO 2 Embalagem de 400 grs 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 56,05 672,60




KETCHUP 1 Embalagem 397 grs 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 16,26 195,12
LARANJA PERA 4 Pacote 500 grs 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 16,09 0,00 16,09 176,99
LEITE CONDENSADO 5 Lata 395 grs 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 50,43 605,16
LEITE DE COCO 2 Embalagem 200 ml 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 12,64 0,00 12,64 139,04
LEITE EM PO 16 lata de 400 grs 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 317,17 3.806,04
LIMAO 1 Kg 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 15,44 185,28
LINGUICA CALABRESA DEFUMADA 5 Pacote 500 grs 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 113,73 1.364,76
LINGUICA TOSCANA 5 Kg 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 99,75 1.197,00
MACA 8 Kg 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 96,24 1.154,88
MACARRAO 6 Pacote 500 grs 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 27,26 327,12
MAIONESE 2 Embalagem 500 grs 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 23,18 278,16
MANDIOCA 3 Kg 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 34,97 419,64
MANDIOQUINHA 3 Kg 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 28,60 343,20
MARGARINA 3 Embalagem 500 grs 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 26,96 0,00 26,96 296,56
MILHO VERDE 2 Lata 170 grs 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 9,39 112,68
MOLHO DE TOMATE 6 Embalagem 520 grs 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 34,60 415,20
MOLHO PASSATA 4 Vidro de 690 ml 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 65,95 791,40
MORTADELA 3 Kg 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 75,77 909,24
MOSTARDA 1 Embalagem 190 grs 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 6,35 76,20
OLEO DE SOJA 6 Frasco 900 ml 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 37,86 0,00 37,86 416,46
OVO BRANCO 2 Embalagem 20 unidades 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 45,91 550,92
PAO DE FORMA 10 Pacote 500 grs 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 76,23 914,76
PAO DE HOT DOG 10 Pacote 200 grs 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 101,23 1.214,76
PAO DE QUEIIO 8 Pacote 1 kg 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 202,35 2.428,20
PATINHO EM BIFE 5 Kg 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 196,30 2.355,60
PEIXE CONGELADO 5 Embalagem de 1 kg 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 168,23 2.018,76
PEPINO COMUM 1 Kg 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 6,32 75,84
PIMENTAO 1 Kg 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 36,65 439,80
POLPA DE FRUTA CONGELADA 10 Embalagem 100 grs 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 69,33 0,00 69,33 762,63
QUEIJO MUCARELA 10 Pacote 200 grs 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 151,87 1.822,44
QUEIJO PARMESAO 1 Pacote 100 grs 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 11,29 0,00 11,29 124,19
REPOLHO 2 Unidade 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 9,65 115,80
REQUEIJAO 3 Pote 200 grs 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 26,77 321,24
RUCULA 4 Unidade 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 297,12
SAL 2 Pacote 1 kg 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 5,05 60,60
SALSICHA HOT DOG 3 Pacote 500 grs 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 50,87 610,44
TEMPERO DE LEGUMES 4 Pacote com 10 unidade com 50 grs 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 19,43 0,00 19,43 213,73
TOMATE 8 Kg 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 91,39 1.096,68
VINAGRE 2 Frasco 750 ml 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 8,58 102,96
SUBTOTAL 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 5058,92 4233,21 5058,92 59.881,33
Material de Consumo - HIGIENE E LIMPEZA QTEJ:NNSS;:_MO UNIDADE DE MEDIDA més 13 més 14 més 15 més 16 | meés 17 més 18 | més 19 més 20 | més 21 més 22 més 23 més 24 TOZ.;LONO

AGUA SANITARIA 3 Galdao de 5 Its 0,00 47,21 47,21 47,21 47,21 47,21 47,21 47,21 47,21 47,21 0,00 0,00 424,89
ALCOOL GEL 70 2 1 Frasco de 500 grs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,09
ALCOOL LIQUIDO 70 ¢ 6 Embalagem 1 Its 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 32,80 0,00 0,00 328,00
COPO DESCARTAVEL 180 ML 1 Caixa com 2500 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124,90
COPO DESCARTAVEL 50 ML 1 Caixa com 5000 unidades 0,00 0,00 0,00 114,14 0,00 114,14 0,00 0,00 0,00 114,14 0,00 0,00 342,42
DESINFETANTE 2 Galdo de 5 litros 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 51,52 0,00 0,00 515,20
DESODORIZADOR DE AMBIENTE 2 Frasco de 360 ml 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 28,14 0,00 28,14 309,54
DETERGENTE DESENGORDURANTE 1 Frasco de 5 litros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

DETERGENTE NEUTRO 1 Galdo de 5 litros 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 24,63 0,00 24,63 270,93
ESPONJA DE ACO 4 Pacote com 8 unidades 11,69 0,00 0,00 11,69 11,69 0,00 11,69 0,00 11,69 0,00 0,00 0,00 58,45




ESPONJA DUPLA FACE 2 Pacote com 10 unidades 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 34,15 0,00 0,00 341,50
FILTRO DE PAPEL 103 1 Caixa com 30 unidades 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 5,21 0,00 0,00 52,10
FLANELA BRANCA MEDIA 4 Unidade 0,00 0,00 0,00 21,09 18,05 0,00 18,05 18,05 0,00 0,00 0,00 0,00 75,24
FOSFORO 1 Caixa com 240 unidades 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66 0,00 0,00 36,60
GUARDANAPO PEQUENO 96X50 5 Pacote com 50 unidades 38,12 0,00 0,00 38,12 38,12 38,12 38,12 38,12 38,12 38,12 0,00 0,00 304,96
INSETICIDA AEROSOL 1 Frasco de 380 ml 0,00 0,00 0,00 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12 14,12 0,00 0,00 0,00 84,72
LIMPA ALUMINIO 1 Galdo de 5 litros 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 19,54 0,00 0,00 195,40
LUSTRA MOVEIS 1 Frasco de 500 ml 0,00 0,00 0,00 21,09 21,09 0,00 21,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63,27
LUVA DE VINIL SEM PO 1 Caixa com 100 unidades 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 16,48 0,00 0,00 164,80
LUVA LARANJA GRANDE 1 Unidade 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 0,00 0,00 84,50
LUVA LARANJA MEDIA 1 Unidade 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 12,67 0,00 0,00 126,70
LUVA LARANJA PEQUENA 1 Unidade 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36 9,36 0,00 9,36 0,00 0,00 84,24
MASCARAS DESCARTAVEIS 3 CAMADAS 1 Caixa com 50 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 9,76 0,00 9,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,52
MULTIUSO INCOLOR 1 Galdo de 5 litros 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 14,83 0,00 0,00 148,30
PA COM CABO 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 17,05 0,00 17,05 0,00 17,05 0,00 0,00 0,00 0,00 51,15
PALITO DE DENTES 1 Caixa com 100 unidades 0,00 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 0,00 0,00 6,84
PANOS REUTILIZAVEL 4 Rolo com 50 folhas 0,00 0,00 0,00 59,39 0,00 0,00 59,39 0,00 0,00 59,39 0,00 0,00 178,17
PAPEL ALUMINIO 3 Rolo com 30cm X100m 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 14,38 0,00 0,00 143,80
PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES 16X4 4 Fardo com 60 rolos 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 341,05 0,00 0,00 3.410,50
PAPEL INTERFOLHADO 100% CELULOSE 20 Fardo com 1000 fls 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 411,60 0,00 0,00 4.116,00
PAPEL INSUFILME 1 Rolo com 300 mts 0,00 0,00 0,00 37,78 0,00 0,00 37,78 37,78 0,00 0,00 0,00 0,00 113,34
PASTA PARA BRILHO 1 Embalagem com 500 grs 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 10,93 0,00 10,93 120,23
PEDRA SANITARIA 4 Unidade 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 6,92 0,00 0,00 69,20
QUEROSENE 1 Frasco de 1 litro 0,00 0,00 0,00 26,27 26,27 26,27 26,27 26,27 26,27 0,00 0,00 0,00 157,62
REFIL PARA SABONETE LiQUIDO 3 Galdao com 5 litros 56,86 56,86 56,86 56,86 56,86 56,86 56,86 56,86 56,86 0,00 0,00 0,00 511,74
REMOVEDOR 1 Frasco de 1 litro 0,00 0,00 0,00 8,93 0,00 0,00 8,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,86
RODO COM CABO 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 32,78 0,00 32,78 0,00 32,78 0,00 0,00 0,00 98,34
SABAO EM PEDRA 1 Pacote com 5 unidades 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 15,53 0,00 0,00 155,30
SABAO EM PO 2 Pacote com 5 kg 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 45,23 0,00 45,23 497,53
SACO ALGODAO ALVEJADO MEDIO 1 Pacote com 6 unidades 0,00 0,00 0,00 40,18 40,18 40,18 40,18 40,18 40,18 0,00 0,00 0,00 241,08
SACO LIXO PRETO REFORGCADO 100 LITROS 1 Pacote com 100 unidades 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 71,47 0,00 71,47 786,17
SACO LIXO PRETO REFORGCADO 20 LITROS 1 Pacote com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 28,64 0,00 28,64 28,64 28,64 0,00 0,00 0,00 0,00 114,56
SACO LIXO PRETO REFORCADO 60 LITROS 1 Pacote com 100 unidades 40,99 40,99 40,99 40,99 40,99 0,00 40,99 40,99 40,99 40,99 0,00 0,00 368,91
SACO PICOTADO 30X40 1 Bobina 30x40 0,00 0,00 0,00 41,68 0,00 0,00 41,68 41,68 0,00 41,68 0,00 0,00 166,72
SACO PICOTADO 40X60 1 Bobina 40X60 0,00 0,00 0,00 29,48 0,00 29,48 29,48 29,48 29,48 0,00 0,00 0,00 147,40
SAPOLIO LiQUIDO 1 Frasco com 300 ml 10,24 10,24 10,24 0,00 10,24 10,24 10,24 10,24 10,24 10,24 0,00 0,00 92,16
TIRA MANCHAS 1 Frasco de 500 ml 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 6,74 0,00 0,00 67,40
TOUCA DESCARTAVEL 1 Caixa com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 12,84 0,00 12,84 12,84 12,84 0,00 0,00 0,00 0,00 51,36
VASSOURA TIPO NOVICA PLUS 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 14,51 0,00 14,51 14,51 14,51 0,00 0,00 0,00 0,00 58,04
SUBTOTAL 1.343,19 1.341,35 1.341,35| 1.868,11 | 1.553,41| 1.760,61 | 1.807,75| 1.660,07 | 1.524,63 | 1.537,82 - 180,40 15.918,69
Material de Consumo - ESCRITORIO QTEJSNNSS;:_MO UNIDADE DE MEDIDA més 13 més 14 més 15 més 16 més 17 més 18 més 19 més 20 més 21 més 22 més 23 més 24 TOZANLONO

ARQUIVO MORTO 1 Unidade 7,56 7,56 7,56 7,56 7,56 7,56 0,00 7,56 7,56 7,56 0,00 0,00 68,04
BASTAO DE COLA QUENTE 1 Pacote 1 kg 0,00 0,00 0,00 0,00 56,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,62
BLOCO ADESIVO 38X50 1 Pacote com 4 unidades 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 5,16 0,00 0,00 51,60
BLOCO ADESIVO 76X76 1 unidade 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 6,06 0,00 0,00 60,60
BORRACHA 1 Caixa 40 Unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,95 0,00 0,00 0,00 28,95
CADERNO UNIVERSITARIO 1 Unidade com 200 folhas 0,00 35,27 0,00 35,27 0,00 35,27 0,00 35,27 0,00 35,27 0,00 0,00 176,35
CARTUCHO ORIGINAL 60 TRICOLOR 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

CARTUCHO ORIGINAL 60 PRETO 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -




CANETA ESFEROGRAFICA 1 Caixa com 50 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62,53 0,00 0,00 0,00 62,53
CLIPS N2 2 1 Caixa com 720 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 18,83 18,83 0,00 18,83 0,00 62,53 0,00 0,00 119,02
CLIPS N2 3 1 Caixa com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,81 0,00 2,81 0,00 0,00 0,00 5,62
CLIPS N2 6 1 Caixa com 50 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 5,37 0,00 5,37 0,00 5,37 5,37 0,00 0,00 21,48
CLIPS N2 8 1 Caixa com 50 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,36 0,00 17,36 0,00 0,00 0,00 34,72
COLA BASTAO 1 Unidade 0,00 17,48 0,00 17,48 0,00 17,48 0,00 17,48 0,00 17,48 0,00 0,00 87,40
COLA LiQUIDA 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 36,36 0,00 0,00 0,00 36,36 0,00 0,00 0,00 72,72
CORRETIVO EM FITA 1 Unidade 0,00 17,00 0,00 17,00 0,00 17,00 0,00 17,00 0,00 17,00 0,00 0,00 85,00
ENVELOPE BRANCO OFICIO SEM RPC 114X229 1 Pacote com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 34,69 0,00 0,00 0,00 34,69 0,00 0,00 0,00 69,38
ENVELOPE PLASTICO 15mm 4 furos 1 Pacote com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,76 0,00 0,00 49,76 49,76 0,00 0,00 149,28
ENVELOPE SACO BRANCO 240X340 1 Pacote com 100 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,86 0,00 0,00 0,00 0,00 59,86
ESTILETE 1 Unidade 0,00 11,23 0,00 0,00 11,23 11,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,69
ETIQUETA DIVISOR DE PASTA SUSPENSA 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 10,71 10,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21,42
FITA CREPE 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 43,77 0,00 0,00 0,00 0,00 43,77 0,00 0,00 87,54
FITA DUPLA FACE 1 Pacote com 6 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 34,48 0,00 0,00 0,00 34,48 34,48 0,00 0,00 103,44
FITA PARA PACOTE 1 Pacote com 4 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 22,09 22,09 22,09 0,00 22,09 22,09 0,00 0,00 110,45
GRAMPADOR DE MESA 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,96 13,96 13,96 13,96 13,96 0,00 0,00 69,80
GRAMPO PARA GRAMPEADOR 1 Caixa com 5000 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 7,24 0,00 0,00 0,00 7,24 7,24 0,00 0,00 21,72
GRAMPO TRILHO PLASTICO 1 Caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,36 0,00 0,00 17,36
LAPIS PRETO 1 Caixa com 72 unidades 0,00 0,00 0,00 0,00 53,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53,58
MARCADOR PERMANENTE 1 Unidade 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 5,85 0,00 0,00 58,50
PAPEL BRANCO 1 Rolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68,14 0,00 0,00 0,00 0,00 68,14
PAPEL KRAFT 1 Rolo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,47 0,00 0,00 0,00 99,47
PAPEL SULFITE 1 Pacote com 500 fls 0,00 0,00 0,00 92,70 92,70 0,00 92,70 92,70 0,00 0,00 0,00 0,00 370,80
PAPEL OPALINE 1 Pacote com 50 fl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,60 0,00 0,00 15,60 15,60 0,00 0,00 46,80
PASTA ABA COM ELASTICO LOMBADA 1 Unidade 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 13,33 0,00 0,00 133,30
PASTA ABA COM ELASTICO OFICIO 1 Unidade 3,82 3,82 3,82 0,00 3,82 0,00 3,82 0,00 0,00 3,82 0,00 0,00 22,92
PASTA L OFICIO 1 Unidade 11,88 0,00 11,88 0,00 11,88 0,00 11,88 0,00 11,88 11,88 0,00 0,00 71,28
PASTA SUSPENSA 1 Pacote com 6 unidades 14,98 14,98 14,98 14,98 14,98 14,98 14,98 0,00 14,98 14,98 0,00 0,00 134,82
PENDRIVE 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

PILHA AA 1 Pacote com 4 unidades 26,46 26,46 26,46 0,00 0,00 0,00 26,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105,84
PINCEL QUADRO BRANCO 1 Pacote com 4 unidades 32,95 32,95 32,95 0,00 32,95 32,95 32,95 32,95 0,00 0,00 0,00 0,00 230,65
PINCEL MARCA TEXTO 1 Pacote com 6 unidades 25,37 25,37 25,37 0,00 25,37 25,37 25,37 25,37 0,00 25,37 0,00 0,00 202,96
PASTA REGISTRADORA A/Z 1 Unidade 21,11 0,00 21,11 0,00 21,11 0,00 21,11 0,00 21,11 21,11 0,00 0,00 126,66
TESOURA 1 Unidade 46,74 0,00 46,74 46,74 0,00 46,74 0,00 46,74 0,00 46,74 0,00 0,00 280,44
TONER ORIGINAL PRETO 1 Unidade 565,93 565,93 565,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.697,79
TONER ORIGINAL AMARELO 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

TONER ORIGINAL CIANO 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

TONER ORIGINAL MAGENTA 1 Unidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

SUBTOTAL 787,20 788,45 787,20 262,13 575,74 369,93 321,26 466,26 516,60 503,77 - - 5.378,54

Material de Consumo - OUTROS QTEN(:I(E)NNSSI::-MO UNIDADE DE MEDIDA més 13 més 14 més 15 més 16 | més 17 més 18 | més 19 més20 | més 21 més 22 més 23 més 24 TOZANLONO

COMBUSTIVEL 110 litros 498,32 499,67 500,92 499,23 500,32 498,93 500,46 503,14 500,24 499,88 0,00 500,15 5.501,26
GAS GLP ENVAZADO 1 45 kg 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 0,00 420,00 4.620,00
SUBTOTAL 918,32 919,67 920,92 919,23 920,32 918,93 920,46 923,14 920,24 919,88 - 920,15 4.620,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO 8.107,63 8.108,39 8.108,39 ( 8.108,39 | 8.108,39 | 8.108,39 | 8.108,39 | 8.108,39 | 8.020,39 | 8.020,39 | 4.233,21 | 6.159,47 91.299,82




PLANO DE TRABALHO

1. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

ANO 1
1.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungao Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 ano 2
Celetistas
Assistente Social (30h) 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.693,25 2.827,91 2.827,91 32.588,32
Psicologo (40h) 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.590,56 3.770,08 3.770,08 43.445,76
Educador Social (32h) 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 6.890,73 7.235,25 7.235,25 83.377,80
Educador Social (16h) 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.137,08 1.190,84 1.190,84 13.752,48
Cuidador Social (32h) 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 3.987,90 4.187,28 4.187,28 48.253,56
Musicoterapeuta (16h) 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.232,79 2.344.42 2.344,42 27.016,74
Coordenador Administrativo (40h) 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 5.727,59 6.013,96 6.013,96 69.303,82
Cozinheira 2.954.,44 2.954.44 2.954.,44 2.954.,44 2.954.44 2.954.,44 2.954.,44 2.954.,44 2.954.,44 2.954,44 3.102,16 3.102,16 35.748,72
Servente 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 2.914,24 3.059,95 3.059,95 35.262,30
Soma da remuneracgao 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 32.128,58 33.731,85 33.731,85 388.749,50
Encargos Patronal 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 ano 2
INSS 26,50% ( ) ou CEBAS ( X)) -
FGTS 8,00% 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.698,55 2.698,55 31.100,00
PIS 1,00%
Soma dos Encargos 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.570,29 2.698,55 2.698,55 31.100,00
Resciséo 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Rescisao Pessoal Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 ano 2
Multa sobre FGTS -
|[Soma dos Diretos - - - - - - - - - - - - -
Beneficios 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 ano 2
Vale Transporte - excesso de 6% Salario 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.325,31 1.325,31 1.262,30 1.262,30 15.073,70
Cesta Basica
Soma Beneficios 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.237,31 1.325,31 1.325,31 1.262,30 1.262,30 15.073,70
Provisao de 13° Salario 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 ano 2
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 2.677,38 4.147,05 2.810,99 33.731,84
Encargos sobre 13° Salario -
INSS - de 13° salario 26,50% ( X ) CEBAS ( ) _
FGTS de 13° salario  8,00% 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 214,19 331,76 224,88 2.698,54
PIS de 13° salario 1,00% -
Soma do 13° + encargos 13° 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 2.891,57 4.478,81 3.035,87 36.430,38
| Provisdo de Férias 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 892,46 1.382,35 937,00 11.243,95
Encargos sobre 1 /3 Férias -
INSS - de Férias 26,50% ( X ) OUCEBAS( ) _
FGTS de Férias 8,00% 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 71,40 110,59 74,96 899,55
PIS de Férias 1,00% _
|Soma das férias 1/3 + encargos férias 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 963,86 1.492,94 1.011,96 12.143,50
|Tota| Pessoal 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.791,61 39.879,61 39.879,61 43.664,45 41.740,53 483.497,08




ANO 1

1.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Total
Descricdo detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Servigos de Terceiros - PJ

Soma dos Servigos - - - - - - - - - - - - -
Serv. Terc. PJ com a Manutengao das Atividades

Agua 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 952,34 950,00 11.402,34
Luz 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 16.800,00
Telefone e internet 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Contador

Serv. de Manutencgao (Pequenos reparos e consertos) -
Total Serv. P.Juridica 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.502,34 2.500,00 30.002,34
Total Serv. P.Juridica 2.500,00 | 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00 | 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00| 2.500,00 | 2.502,34| 2.500,00 | 30.002,34 |
1.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO

Descricao detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Serv. Terc. PF

Soma dos Servigos - PF - - - - - - - - - - - - -
Encargos terceiros ano 1
INSS 20% PF - dos Indiretos - - - - - - - - - - - - -
Soma dos Encargos Cota Patronal + P. Fisica - - - - - - - - - - - - -
1.4. Material de Consumo

Descricdo detalhada Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 ano 1
Alimentacao 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 5.058,92 4.233,21 5.058,92 59.881,33
Higiene e Limpeza 1.343,95 1.341,35 1.341,35 1.868,11 1.553,41 1.760,61 1.807,75 1.660,07 1.524,63 1.537,82 - 180,40 15.919,45
Escritorio 787,20 788,45 787,20 262,13 575,74 369,93 321,26 466,26 516,60 503,77 - - 5.378,54
Combustivel 498,32 499,67 500,92 499,23 500,32 498,93 500,46 503,14 500,24 499,88 - 500,15 5.501,26
Gas GLP Envazado 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 - 420,00 4.620,00
Soma das Desp. de Consumo 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.108,39 8.020,39 8.020,39 4.233,21 6.159,47 91.300,58
[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 [ 50.400,00 [ 50.400,00 [ 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 604.800,00 |
1.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim

[Descricdo detalhada Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06 | Més07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més12 |  ano1 |
Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Soma Material Permanente - Manutengao das atividades - - - - - - - - - - - - -
Material Permanente Envolvido com a Manuteng¢ao das Atividades

Soma Material Permanente - Manutengao das atividades - - - - - - - - - - - - - |
[Total Desp. de Capital - - | - | - - | - | - - | - | - | - | - | -
[TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 [ 50.400,00 | 50.400,00 [ 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 604.800,00 |
R$ 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00 420,00
QTE DE ATENDIDOS 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00
TOTAL MES 50.400,00 [ 50.400,00 [ 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 50.400,00 | 604.800,00




1.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

- ~ VINCULO DATA BASE - MEDIA DE

Qre FUNCAO FORMAGAO EMPREGATICIOS | REAJUSTE SALARIAL MERCADO FONTE DE PESQUISA
1|Assistente Social (30/Superior CLT Abril RS 2.614,00 |guiadacarreira.com/salario.com/indeed.com
1|Psicélogo (40h) Superior CLT Abril RS 2.610,00 |vagas.com/salario.com/guiadacarreira.com
3|Educador Social (32HSuperior CLT Abril RS 1.757,00 |vagas.com/salario.com/indeed.com
1|Educador Social (16{Superior CLT Abril RS 1.757,00 |vagas.com/salario.com/indeed.com
3|Cuidador Social (32RHEnsino médio CLT Abril RS 1.620,00 |vagas.com/salario.com/talent.com
1|Musicoterapeuta (14Superior CLT Abril RS 2.736,00 |vagas.com/salario.com/cargos.com
1|Coordenador Admin[Superior CLT Abril RS 3.424,00 |vagas.com/salario.com/talent.com
1|Cozinheira (40h) Ensino fundamental CLT Abril RS 1.742,00 |vagas.com/salario.com/talent.com
1|Servente (40h) Ensino fundamental CLT Abril RS 1.439,00 [salario.com/indeed.com/talent.com
1|Oficial de Servigos G|Ensino médio CLT Abril RS 1.439,00 |vagas.com/salario.com/indeed.com




NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE

1.2/1.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pre¢os praticados no mercado, tais como: Cotacdes, Tabelas de Pregcos de Associag6es Profissionais, Publicagées especializadas,

ACAO outras fontes.
Nome da Empresa ou do . . - Unidade de Valor
SERVICOS prestador de servigo CNPJ / CPF Site / e-mail Data da Cotagao Fone Médida Qte. Unit. Total
Companhia de Saneamento -
Agua Basico do Estado de Sédo (43.776.517/0001-80  |https://www.sabesp.com.br/ 0800-0550195 -
Paulo - Sabesp -
Prego Médio| #DIV/0! -
Eletropaulo Metropolitana B B
Luz Eletricidade de Sdo Paulo [61.695.227/0001-93  |https://www.enel.com.br/pt.html 0800-7272120 - -
S.A- Enel | ; ]
Prego Médio - -
Telefone e Internet Telefonica Brasil S/A - Vivo |02.558.157/0001-62 https://www.telefonica.com.br/a-telefonica 11 3003-0000 - -
Prego Médio - -
Prego Médio - -

Preco Médio




NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE

1.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pre¢os praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Pregcos de Associagcdes Profissionais, Publicacoes

AGOES especializadas, outras fontes.
. . R Unidade de Qte. Valor
Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotagao Fone Médida Unit. Total
Cx -
ANEXO | Cx -
Cx -
Preg¢o Médio| #DIV/0! -
ANEXO Il -
Prego Médio| #DIV/0! -
ANEXO lli - -
Preco Médio - -
Natu - Petro Auto Posto 05.077.275/0001-47 |contilexosc@yahoo.q 31/08/2023 (11) 36838848 Litro 1 R$ 5,69 5,69
Gasolina Auto Posto Novo West 02.787.543/0001-26 [sayuri.novowest@te 31/08/2023 (11)3601-0389 Litro 1 R$ 5,79 5,79
Auto Posto Serena 03.064.322/0001-92 |autopostoserena@tg 31/08/2023 (11) 36086161 Litro 1 R$ 5,69 5,69
Pregco Médio 5,72 5,72
Center Gas 08.930.073/0001-94 center-gas.com 31/08/2023 0800 878 2347 Cilindro 45kg 1 R$ 435,00 435,00
Gas Mais Gas 01.898.138/0001-12 maisgas.com.br 31/08/2023 (51) 3044-1234 Cilindro 45kg 1 R$ 476,00 476,00
Bittencourt Cardoso 89.216.543/0001-54 |Wwww.bittencourtcard 31/08/2023 0800 600 1007 |Cilindro 45kg 1 R$ 430,30 430,30
Preco Médio 447,10 447,10



mailto:autopostoserena@terra.com.br
tel:08008782347
https://www.bittencourtcardoso.com/
tel:08006001007

NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:

1.5. PLANILHA PERMANENTE
Vigéncia: 1.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agéo DESCRICAQ DOS ITENS [ mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 méTr_l’ngBANTIDgéDfi mes 8 mes 9 mes 10 | mes 11 mes 12 TOTALC
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
NOME DA OSC:
CNPJ:
ENDERECO DA SEDE:
Vigéncia: 1.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
. - PRECO UNITARIO EM R$
Agao DESCRICAQ DOS ITENS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Obs.: Esta planilha devera estar acompanhada das referidas cotagdes. Vedada a utilizagao de sites de intermediacgao. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016




NOME DA OSC:
CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
- ~ QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
Acdo DESCRIGCAO DOS ITENS - - - - - - - - - - - -
Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 TOTAL
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PLANO DE TRABALHO

1.6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

Fonte de Recurso: 01.110

Ano 2 Total
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
Descricéo Més 01 a Més 04 Més 05 a Més 08 Més 09 a Més 12 Ano 01
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista 159.166,44 159.166,44 165.164,20 483.497,08
1.2.2. Servigcos Terceiros PJ 10.000,00 10.000,00 10.002,34 30.002,34
1.2.3. Servicos Terceiros PF - - - -
1.2.4. Material de Consumo 32.433,56 32.433,56 26.433,46 91.300,58
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 201.600,00 201.600,00 201.600,00 604.800,00
1.2.5. Equipamentos / Moveis - - - -
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 - - - -
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 201.600,00 201.600,00 201.600,00 604.800,00
PERCAPTA EM R$ 420,00 420,00 420,00 420,00
QTE DE ATENDIDOS 480 480 480 1.440,00
Total Anual 201.600,00 201.600,00 201.600,00 604.800,00

CONFERENCIA ======>




ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgéo ou
entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do
Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

p

/|
" 1/ ,
Cliiteley Sobdorha)

T Proponente
Nome do Representante

Legal da entidade
proponente

Local e Data

1.7.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente

Local e Data




Associagao

Pestalozzi

de Osasco

TERMO DE COLABORAGAO N¢ 003/2024

Prefeitura Municipal de Osasco - PMO / Secretaria de Assisténcia Social - SAS /
Associacdo Pestalozzi de Osasco - CNPJ 51.437.861/0001-72

Data da assinatura: 22/04/2025 Vigéncia: 12 meses (24/04/2025 a 23/04/2026)
Vigéncia: 12 meses (24/04/2025 a 31/05/2026)
Vigéncia: 12 meses (01/06/2026 a 31/05/2027)

Aditamento 030/2025
Aditamento 009/2026

Objeto da parceria: Servico socioassistencial para atendimento de 120 pessoas com deficiéncia e

suas familias.

Valores Repassados:

Data do Repasse

Numero do Documento de Crédito

Valores Repassados (R$)

20/05/2024 1201218 RS 201.600,00
30/09/2024 |301420| RS 201.600,00
30/12/2024 | | RS 201.600,00
30/05/2025 301139 RS 201.600,00
17/09/2025 | 00001 | RS 201.600,00
23/12/2025 | 00001 | RS 201.600,00

Equipe remunerada com recurso da parceria - Referéncia Abril/2026:

Nome Data de Careo Carga Hordria Regime Remuneragao
Admissao & Semanal & Mensal
AnaThaind Diasde | o) /155055 | Educador Social | 16 horas LT RS 1.136,80
Moura
Ariane dos Santos | ) 03 5026 | Educador Social | 16 horas CLT | R$1.136,80
Pinheiro
Cecilia Passos de .
Souza 04/11/2024 Psicélogo 40 horas CLT RS 3.590,57
Gislene Sercl Félix | 27/06/2022 | Educador Social 32 horas CLT RS 2.319,65
Li
Josemauralima |, 405605 Servente 40 horas CLT | R$2.942,01
Oliveira da Silva
Maria Betania Coordenadora
Silvestre da Silva 19/11/2008 Administrativa 40 horas LT RS 5.778,96
Maria CLaorn°g'g‘a SiVa | 1>/03/2006 | Musicoterapeuta | 16 horas CLT | R$2.275,32

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
3 (© O /pestalozziosasco
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de Osasco

Maria do Desterro |5 40 05 | Assistente Social | 30 horas CLT | R$2.693,25
Pereira Bento Leal
Maria Bduarda | ) /3 15006 | cuidador Social | 32 horas CLT | R$1.329,30
Cavalcante Mendes
Mirella Bomfim | ) /09909, | Educador 32 horas CLT | R$2.319,66
Doria Barreto Social
Mirelly Nascimento | ) 02 5025 | cuidador Social | 32 horas LT 1.329,30
de Albuquerque
Renata de Fatima . .
Albino da Silva 24/08/2009 Cozinheira 40 horas CLT RS 2.982,59
Taind da Silva Lima | 25/03/2025 | Cuidador Social 32 horas CLT RS 1.396,84
Lista de Contratos:
Nome CNPJ Data da Contratacao Valor Contratado

José Carlos de Matos

53.309.971/0001-84

20/03/2026

RS 3.600,00

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060

(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
3 (© O /pestalozziosasco
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