PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Termo de Fomento n® 017/2023

interno, inscrita no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob n°® 46.523.171/0001-04, com sede na Avenida Lazaro de Mello Brand3o, n° 300, Vila
Campesina, Osasco/SP, por intermédio da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste
ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor ROGERIO LINS WANDERLEY e
por seu Secretario de Assisténcia Social, Senhor JOSE CARLOS VIDO, doravante
denominada ENTIDADE MUNICIPAL PARCEIRA ou PREFEITURA, e de outro lado
a ASSOCIACAO PESTALOZZI DE OSASCO, inscrita no CNPJ sob o n°
51.437.861/0001-72, com sede na Rua Dionisio Bizarro, n® 415, Jardim Ester, Osasco/SP,
CEP: 06.036-060, neste ato representada pela Representante Legal, Senhora Presidente
ELISABETH VEIGA DE SQOUZA SALDANHA, brasileira, casada, professora
aposentada, portadora da cédula de identidade RG sob n° 5.508.608-1 SSP/SP e inscrita no
CPF/MF sob n°® 067.911.988-42, doravante denominada simplesmente OSC PARCEIRA,
resolvem firmar o presente TERMO DE FOMENTO, por inexigibilidade de chamamento
piiblico, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei
Federal n®13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n® 11.384, de 10 de
novembro de 2016 com alteragGes promovidas pelo Decreto n° 13.870/2023, nos termos
conforme Processo Administrativo n°® 14.600/2022 e proposta do Plano de Trabalho
as fls. 87/103, tém entre si justo e avencado o quanto segue:

-

. CLAUSULA PRIMEIRA -DOOBJEIO ==

11 O presente Termo de Fomento n® 017/2023, tem por objeto a

TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE
EMENDA PARLAMENTAR N°¢ 20223907001 E ESPELHO DA
PROGRAMACAO 353440120220001, PARA A UTILIZACAO DE GND3 —
CUSTEIO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS — EM BENEFICIO DA
OSC PARCEIRA DESTE INSTRUMENTO, CONFORME DISPOSTO NO
PLANO DE TRABALHO PARA EXECUCEO DE EMENDA PARILAMENTAR
FEDERAL PROJETO FORTALECER, conforme detalhamento no Planc de
Trabalho de fls. 87/103, acostado ao Processo Administrativo n® 14.600/2022.
1.2.  Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado pela
OSC PARCEIRA, na forma do art. 22, da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracGes,
combinado com o art. 19 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
n° 13.870/2023 e aprovado pela PREFEITURA.
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2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento ser4 de 06 (seis) meses, contados de

sua assinatura.

3.1  Emnohavendomodificagio do objeto da parceria, o Termo de Fomento e respectivo
Plano de Trabalho poderdo ser alterados, por solicitacdo fundamentada e justificada
pela OSC PARCEIRA ou pela PREFEITURA.

3.1.1. Referidas alteracdes deverio ser precedidask de manifestacdo por escrito,
fundamentada e devidamente justificada:

a) Do Gestor (a) da parceria, autorizando total ou parcialmente o pedido de
alteracdo solicitado pela OSC PARCEIRA, com respectiva aprovacio pelo
Secretario da pasta responséavel pela parceria, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado do recebimento da solicitagio; ou da

b) Da OSC PARCEIRA, anuindo ao pedido de alteracfio proposto pelo Gestor (a) da
parceria, que deve ser devidamente justificado pelo Secretario da pasta, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contado do recebimento da solicitacio.

3.2. Asalteracdes do Termo de Fomento e/ou do Plano de Trabalho aprovado deverdo ser
formalizadas mediante:

a) Termo Aditivo, nos casos em que a alteracio vier a:

a.1.) ampliar até 30% (trinta) por cento do valor global;

a.2.) reduzir de valor global, sem limitagédo de montante;

a.3.) prorrogar a vigéncia do prazo da parceria;

a.4) alterara desﬁnagﬁo dos bens remanescentes.

b) Certidao de Apostilamento, nas demais hipéteses de alteragio, tais como:

b.1.) utilizagdo de rendimentos de aplicagGes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do términe da execugiio da parceria;

b.2.) alteracao de ajustes da execucio do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

b.3.) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

3.2.1. OsTermos Aditivos serdo precedidos de parecer da Procuradoria Geral do Municipio,

e autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito.
3.2.1.1. Quando as alteragdes implicarem em ampliacdo ou reducio do valor global
parceria (alinea a.1. e a.2 do subitem 3.2.), o parecer Juridico deveri ser precedid
andlise e manifestaciio da Controladoria Geral do Municipio.
3.2.2. Serdo indicados nos Termos Aditivos, os créditos or¢amentérios para cobertura de

cada parcela de despesa a ser transferida em exercicio futuro.
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Extratos de Termos Aditivos e de Certiddo de Apostilamento deverfo ser publicados
na IOMO.

3.2.3.1. Copia da publicagio das referidas alteragles deveri ser anexada ao processo

3.3.
a)

b)
c)

4.1.1,

a)

b)

1. da PREFEITURA: GESTOR

administrativo de acompanhamento da execugdo da parceria e remetido ao
representante legal da OSC PARCEIRA.
Independentemente de anuéncia da OSC PARCERIA, serdo apostiladas as:
prorrogacdes da vigéncia do prazo coniratual efetuadas de oficio, antes de seu
término, quando a PREFEITURA tiver dado causa ao airaso na liberagdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacio limitada ao exato periodo do atraso
verificado;
indicacoes dos créditos orcamentérios de exercicios futuros;

alteracoes efetuadas por interesse piiblico, devidamente justificado.

0(A) servidor(a) plblico(a) nomeado(a) como Gestor(a), Sr.(a) CAMILA JUMA
MILAN PINACO representara a Secretaria de Assisténcia Social, na interlocucio
com a OSC PARCEIRA, tendo como obrigagdes:

acompanhar e fiscalizar a execucfio do objeto deste Termo de Fomento e respectivo
Plano de Trabalho aprovado;

informar ao Secretario da pasta:

i) quando houver inexecucio da parceria:

ii) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac@io de parcela anteriormente

recebida:

iii) quando constatado desvio de finalidade na aplicaciio dos recursos, atrasos ndo

justificados no cumprimento das aces e metas pactuadas no Plano de Trabalho,
praticas atentatérias aos principios fundamentais da Administracdo Piblica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucio da parceria ou o
inadimplemento da OSC PARCEIRA com relacio a obrigacdes estabelecidas no

presente Termo de Fomento e,

iv) quando a OSC PARCEIRA deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas

c)

saneadoras apontadas pela Administraciio Ptiblica Municipal ou pelo Orgdo de
Controle Interno ou Externo, os quais sio impeditivos do ateste para a liberagio das |
parcelas dos recursos;

comunicar & OSC PARCEIRA quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos

recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal;
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¢.1.) notificar 2 OSC PARCEIRA, no caso de verificada irregularidades impeditivas de
ateste, para sanar ou cumprir obrigacio no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a contar do recebimento da notificaciio;

d) formalizar ao Secretario da pasta a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias
adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

e) emitir o relatério técnico de monitoramento e avalia¢fio da parceria e o submeter &
Comissio de Monitoramento e Avaliacdo para homologacio, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC
PARCEIRA;

f) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideracdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagio, bem
como, o relatério de exame de conformidade das despesas a ser emitido pela
Subcontroladoria de Parceiras com o Terceiro Setor, submetendo-o & manifestacio
conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovacio ou nio das contas;

g) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios as atividades de
monitoramento e avalia¢do, quando couber;

h) wverificar o cumprimento do art. 9 do Decreto Municipal n® 11.384/2016 pela OSC
PARCEIRA.

4.1.2. Aplicam-se a(0) Gestor(a) e a seu Suplente os mesmos impedimentos constantes nos
8§ 4° e 5° do art. 27 do Decreto Municipal n° 11.384/2016.

4.2. DaOSC PARCEIRA:

4.2.1. O(A) Senhor(a) ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA, dirigente da
OSC PARCEIRA se responsabilizari, de forma solidaria, pela execucio das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

4.2.2. O(A) Senhor(a) ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA, brasileira,
casada, protfessora aposeniada, portadora da cédula de identidade RG sob n°
5.508.608-1 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n°® 067.911.988-42, presidente da
0OSC PARCEIRA, telefones: (11) 3682-2158 e (11) 9.9932-8737, e-mail:

gestao@pestalozziosasco.org.br e saldanhaelisabeth@gmail.com é a responsével na~ |
interlocuciao com a PREFEITURA.

a) publicar o extrato deste Termo de Fomento na Imprensa Oficial do Municipio %

prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura;




b)

c)

d)
e)

h)

i

k)

D

m)
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manter no sitio oficial por meio do Portal de Transparéncia, 0 nome da OSC

PARCEIRA na relacao das parcerias celebradas com OSC’s, por prazo nao inferior

a 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de apresentacio da prestacio de

contas final, devendo incluir no minimo os dados elencados nos incisos do § 1° do art.

8¢ do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

instruir o processo administrativo especifico que trata da celebracio deste Termo de

Fomento, com atos atinentes a alteracgfo, liberacio de recursos, monitoramenio e

avaliacfio da execucfio, bem como, prestacfio de contas;

custodiar o processo administrativo que originou o chamamento pablico;

fornecer manuais especificos, informando 4 OSC PARCEIRA eventuais alteragdes

no seu contetado;

informar 4 OSC PARCEIRA os atos normativos e orientacdes que interessam i

execucdo e 3 prestacio de contas do presente Termo de Fomento;

prestar o apoio necessirio e indispensavel 3 OSC PARCEIRA, para que seja

alcangado o objeto deste Termo de Fomento toda a sua extenséio e no tempo devido;

transferir 4 OSC PARCEIRA os recursos financeiros previstos para a execucao deste

Termo de Fomento, de acordo com a programacio orcamentaria e financeira da

Prefeitura de Osasco e obedecendo ao cronograma de desembolso constante do

Plano de Trabalho aprovado, que guardarad consonfncia com as metas, fases ou

etapas de execucdo do objeto deste Termo de Fomento;

realizar o acompanhamento da execucio orcamentiria e financeira dos recursos

transferidos;

viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos

referente a esta parceria;

monitorar e avaliar o cumprimento do objeto e dos objetivos deste Termo de

Fomento, por meio de analises das informagtes e documentos constantes no processo

administrativo, bem como, realizacdes de diligéncias e fiscalizacio, visitas in loco

3

pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho, zelando pelo

cumprimento do objeto, alcance das metas e dos resultados previstos e correta

aplicacio dos recursos repassados;

ptblico ou serem lotados em outro érgdo ou entidade ou outro motivo como licencas

designar novo Gestor e Suplente, na hip6tese dos mesmos deixarem de ser agentek

e designar novo Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de alteracio deste Termo

de Fomento e do Plano de Trabalho;

Py

>

X\




n)

p)

r)

s)

t)

u)
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prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu
término, se der causa a atraso na liberac¢do dos recursos, limitando a prorrogacio ao
exato periodo do atraso verificado;

analisar os relatérios de execuciio do objeto;

analisar os relatdrios de execugao financeira;

analisar e decidir sobre a prestacio de contas relativa a este Termo de Fomento, nos
termos do art. 78 a 99 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
n® 13.870/2023 e na Clausula Sétima deste instrumento;

aplicar as sangOes previstas na legislacdo pertinente; proceder as acoes
administrativas quanto & exigéncia e restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar
tomada de contas especiais, quando for o caso;

divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis
no seu sitio eletrénico;

exercer atividade normativa de controle e fiscalizaciio sobre a execucéo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢oes, de modo a evitar descontinuidade das
agoes pactuadas;

divulgar nos meios ptblicos de comunicacio por radiodifusio de sons e de sons e
imagens, as ages desenvolvidas pela OSC PARCEIRA, mediante linguagem e
recursos adequados a garantir a acessibilidade por pessoas com deficiéncia,
observadas as orientacoes da Secretaria de Comunicacao Social;

possibilitar canal para informaces sobre possiveis irregularidades na aplicacio dos
recursos transferidos, utilizando-se dentre outros meios, do Portal da Transparéncia
da Prefeitura do Municipio de Osasco, na op¢io “Convénios, Contratos e Parcerias”.

Da OSC PARCEIRA:

executar fielmente o objeto da parceria, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
com as clausulas pactuadas e legislaciio pertinente, adotando todas as medidas

necessarias a correta execucio deste Termo de Fomento;

a.1.) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades e servigos prestados,

buscando alcancar eficiéncia, eficicia, efetividade e qualidade em suas atividades;

a.2.) executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos ptiblicos e

gerir os bens piblicos com observincia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficicia;

a.3.) reparar, corrigir, remover, refazer ou substituir as suas expensas, no total ou

resultantes da sua execuco; =
=

parte, os servigos prestados em que se verificarem vicios, defeitos ou mcorrcgoJk
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a.4.) garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

a.5.) manter durante a execucio da parceria a regularidade das certiddes previstas no
inciso IT do § 1° do artigo 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

b) manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento
em conta bancéria especifica, em instituicdo financeira publica, inclusive os
resultados de eventual aplicacio no mercado financeiro, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho, e exclusivamente, no cumprimento do seu
objeto, observadas as vedagdes relativas i execucdo das despesas;

b.1.) nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo art. 60, incisos I, 11,

110, IV e V, Decreto Municipal n® 11.384/2016;

c) apresentar relatorio de execucdo do objeto, o relatério de execucio financeira e
prestar contas 3 PREFEITURA, nos termos do Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016;

d) responsabilizar-se pela contratacio e pagamento dos salarios, verbas de convencio
ou dissidio coletivo, verbas rescisérias, do pessoal que vier a ser necessirio 3 execucio
do objeto da parceria, conforme disposto no § 3° do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de
seus empregados, no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, que
incidam sobre o instrumento;

d.1.) provisionar em escritura coniabil especifica, os valores referentes as verbas
rescisorias, observado o disposto no Capitulo IX do Decreto Municipal n®
11.384/2016;

e) permitir o livre acesso do(a) Gestor(a) da parceria, dos membros do Conselho de
Politica Piiblica da 4rea, quando houver, da Comissio de Monitoramento e Avaliacio,
de agentes piiblicos da Secretaria responsavel pelo presente Termo de Fomento,
dos servidores do Orgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, a todos os documentos relativos 4 execucfio do objeto deste Termo de
Fomento, bem como aos locais de execucio da atividade, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagoes solicitadas;

f) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste

Termo de Fomento em conformidade com o objeto pactuado;

g) por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingido deste Termo de Fomento,
restituir a PREFEITURA os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagtes financeiras realizadas, conforme art. ‘!;,/7
115 do Decreto Municipal n® 11.384/2016; /
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h) efetuar o seu registro contibil e patrimonial em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hip6tese de aquisi¢io de bens com recursos
da parceria;

b.1.) manter registros, arquivos, controles contibeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento e documentos originais que compde a
prestacao de contas, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no Paragrafo
anico do art. 91 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n°
13.870/2023.

i) observar nas compras e contratagdes realizadas, os procedimentos estabelecidos nos

artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 11.384/ 2016;

j) comunicar & PREFEITURA suas alteracdes estatutarias, devidamente registrada
em cartorio;

k) divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC PARCEIRA e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as informagoes detalhadas no art.
9° caput e paragrafos, do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

1) submeter previamente 8 PREFEITURA qualquer proposta de alteracio do Plano de
Trabalho aprovado, na forma definido neste instrumento, observadas as vedacdes
relativas 4 execucfio das despesas;

m) responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que se refere as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

n) responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, tributarios, civis e comerciais relacionados a execucio do
objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidéria ou subsididria da PREFEITURA, a inadimpléncia da OSC PARCEIRA
em relacio ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restri¢io a sua execugio;

0) responsabilizar-se pela integridade dos materiais e/ou equipamentos
disponibilizados pela PREFEITURA que estiverem sobre os seus cuidados;

pP) quando for o caso, providenciar licencas e aprovacgdes de projetos emitidos pelos
orgios competentes, nos termos da legislacio aplicavel;

q) comunicara PREFEITURA, por escrito, a ocorréncia de fatos ou anormalidades que

venham a prejudicar a perfeita execucdo dos servicos;

r) manter os recursos aplicados no mercado financeiro, enquanto nio utilizados, na

forma do disposto no § 2° do art. 62 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

s) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
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divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos

em que exercam suas acoes, informac0es referentes a esta parceria, na conformidade

do disposto nos §§ do art. 9© do Decreto Municipal n® 11.384/2016.

Obj etivando ap()lar a : feguﬂxi gestﬁo ; déSia 'p'z{rée'rié, as léi@ﬁés de 'ﬁl(')"]ititoréj:ﬁe'ntd e
avaliagfo da execucdo do objeto pactuado, de carater preventivo e saneador, sdo de
competéncia do(a) Gestor(a) da Parceria e seguirfio as disposicOes previstas nos
artigos 69 a 74 do Decreto n°® 11.384/2016, alterado pelo Decreto n® 13.870/2023.
Serdo emitidos relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, pelo(a) Gestor(a)
da Parceria, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, os quais deverdo conter no minimo os requisitos previstos
no § 1° do art. 73 do Decreto Municipal n® 11.384/2016, alterado pelo Decreto
13.870/2023.

. Referidos relatérios serdo submetidos &4 Comissio de Monitoramento e Avaliacio

para homologacio, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contado do seu recebimento,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacio de contas
devida pela OSC PARCEIRA.

6.2.2. Apds a homologaciio dos relatérios pela Comissio de Monitoramento e Avaliacdo,

6.3.

6.3.1.

estes deverfio ser encaminhados ao Orgio de Controle Interno da PREFEITURA,
no prazo de até 05 (cineo) dias tteis, contado da data de homologacfio, para fins de
emissdo do relatério de exame de conformidades das despesas.

Na hipdtese do relaibrio técnico de monitoramento e avaliacio evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicacio dos recursos da parceria,
atrasos na execucdio das agfes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
PARCEIRA em relagdo as obrigacies pactuadas, o(a) Gestor(a) da parceria
notificara a OSC PARCEIRA para, no prazo de até 15 (quinze) dias, sanar a
irregularidade, cumprir a obriga¢do ou apresentar justificativa para impossibilidade
de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo:

Compete a Controladoria Geral do Municipio, por meio da Subcontroladoria de
Parcerias com o Terceiro Setor a analise de que trata o § 1° do artigo 84 do Decre
Municipal n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n° 13.870/2023.

6.3.2. A andlise ser4 realizada a partir dos documentos previstos nos incisos I a IX do art

813 do Decreto Municipal n° 11.384/2016, e consubstanciada no relatério de exame
de conformidade das despesas que seré encaminhado ao Gestor da parceria a fim de
subsidiar a emissao do relatério técnico final.




74,

7.1.1.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Termo de Fomento n® 017/2023

A prestagao de contas apresentada pela OSC PARCEIRA devera conter elementos
que permitam a Gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovaco do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacio de contas.

A analise da execucdo do objeto consiste na verificacdo do cumprimento das metas e
dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho e na verificagio do alcance dos resultados.

Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da
prevista neste Termo de Fomento.

A anélise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

A prestacéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o em conformidade

com os artigos 81 a 99 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto n°
13.870/2023.

E ':'Para a execu(;ao das agoes e at1v1dades prewstas neste TERMO DE FOJMENTO

serao disponibilizados recursos no valor de R$ 110.000,00 {cento e dez mil
reais), a ser pago com recurso oriundo de Emenda Parlamentar, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho aprovado e demais
documentos acostados ao Processo Administrativo n® 14.600/2022.

As despesas com a execugio deste termo de TERMO DE FOMENTO correrido por
conta da seguinte dotacfio orcamentaria n°® 08.242.0047.2.117-3.3.50.39, conforme
Nota de Empenho n°® 26.685, constante a fl. 164, do Processo Administrativoe n®
14.600/2022.

e,

& hberagao das parcelas dos recursos serd efetwada em estrita conformidade com o

cronograma de desembolso aprovado, apos o ateste do(a) Gestor(a) da parceria.

O namero deste Termo de Fomento deverd constar nos documentos fiscais

comprobatorios das despesas.

N#o serd aceita a utilizaco dos recursos para pagamento de qualquer despesa
Dm

prevista nos incisos do art. 60 do Decreto Municipal n® 11.384/2016.
\—JT
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9.4. As parcelas previstas no cronograma de desembolso serio retidas no caso de
apresentacdc de irregularidades impeditivas de ateste e/ou no caso de nfo
atendimento & notificacio para sanar ou cumprir obrigacio, excetuando-se os casos
de servigos essenciais gue nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a
populacio, desde que precedida de justificativa expressa e fundamentada do
Secretario da pasta, para a continuidade dos repasses.

9.5. No caso do cronograma de desembolso prever mais de uma parcela de repasse de
recursos, para recebimento de cada parcela:

a)  a Secretaria responsavel pela parceria devera verificar a regularidade fiscal da OSC
PARCEIRA, por meio de consulta as certiddes de que trata o inciso II do § 12 do
art. 38 do Decreto Municipal n° 11.384/2016;

a.1.) quando as certidoes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC PARCEIRA
sera notificada para regularizar a situac@o e apresentar a respetiva certiddo para
liberagdo da parcela prevista no cronograma de desembolso;

b) a OSC PARCEIRA deveri apresentar a prestacio de contas da(s) parcela(s)
anterior(es), nos termos do disposto no Capitulo VI do Decreto Municipal n°
11.384/2016. E quando a liberacio dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais
parcelas, o repasse da terceira parcela ficard condicionado a apresentacio da
prestacio de contas parcial referente a primeira parcela liberada, e assim
sucessivamente.

b.1.) a anélise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacio das parcelas de

recursaos stthbsequentes.

101 | Na: hipétésé..de iﬁeﬁéchf;ﬁo 'a peria" pbr cul pa'e'kcltﬂsi;.a“ &a- 0SC PARCERIA, a
PREFEITURA poderi, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais 4 populacio, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial,
a ﬁm de realizar ou manter a execuco das metas ou atividades pactuadas, evitando
sua descontinuidade:

a) retomar os bens ptblicos em poder da OSC PARCERIA, qualquer que tenha sido a

modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execuc¢io do restante do objeto previsto no plano d
trabalho, no caso de paralisaciio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC PARCERIA até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades;
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11.1. Para os fins deste Termo de Fo'r'nen'to, considera-se bens ' fenianeséeﬁteé
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria,
necessarios a consecuco do objeto, mas que a ele nfio se incorporam.

11.2. No caso de aquisicio de bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela PREFEITURA, em até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do Termo de Fomento, estes terfio a sua destinacio submetida
4 andlise do(a) Gestor(a) da Parceria, da Comissio de Monitoramento e Avaliacio e
da Secretaria interessada, a fim de promover, de forma justificada e circunstanciada,

a destinacdo de tais bens, em conformidade com o disposto no Art. 48 do Decreto

Municipal n° 11.384/2016.

12.1.  Quando a execucdio da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com
as normas do Decreto Municipal n® 11.384/2016, da Lei Federal n® 13.019/2014 e da
legislacio especifica, a PREFEITURA poderd aplicar & OSC PARCEIRA as
sancdes previstas no art. 100 do Decreto n° 11.384/2016, alterado pelo Decreto
13.780/2023:

12.2, Compete ao Excelentissimo Senhor Prefeito decidir sobre recurso administrativo
interposto em face de decisdo de aplicacdo das penalidades, salvo nos casos de
aplicacio de adverténcia quando o recurso deveri ser enderecado ao Secretério da
pasta responsavel pela parceria.

12.3. A responsabilidade da OSC PARCEIRA seri apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos
a eles inerentes, devendo a aplicac@o das penalidades cabiveis respeitar os principios

da razoabilidade e da proporcionalidade, seguindo-se o rito estabelecido no art. 102

a 112 do Decreto n® 11.384/2016.

13.1. Este Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,

observando-se as disposicOes dos artigos 113 a 115 do Decreto Municipal n°
11.384/2016.

13.2. Na ocorréncia de deniincia, os participes serfo responsiveis somente pelas

obrigacOes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

141 A OSC PARCEIRA adotara a smtematlca de pr0v151onamento de recursos para :

pagamento futuro de verbas rescisérias dos profissionais que compdem as equipes

12
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14.2.

16.1.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Termo de Fomento n® 017/2023
de trabalho, mediante escrituragio contibil especifica e observara as prescricoes dos
artigos 116 a 119 do Decreto n® 11.384/2016.
O uso indevido e a malversacio dos recursos vinculados para liquidacio de verbas
rescisorias caracterizam apropriacdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,

devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por

tal irregularidade.

Na contagem dos prazos estabelemdos neste Terrno de Fomento exclmr _se-4 0 dia 0
inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia ttil,

se recair em dia sem expediente.

e —

LA DF ]MASEXI‘A Dﬂ ..'VRO

As parcelras elegem o Foro da Comarca de Osasco para d.mmlr eventuals questoes

decorrentes do presente Termo de Fomento, que nio foram selecionadas em prévia

tentativa de solucio administrativa.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas acima, assinam as partes o presente

instrumento em 03 (trés) vias, todas de igual teor e forma, para que produza seus efeitos

legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislagio Municipal

em Vigor.

Osasco, 02 de outubro de 2023.

}
(z%fj@{"%% tl/jﬂr’{ca—vfaz—dj

ELISABETH VEIGA PE SOUZA SALDANHA
Associaciio Péstalozzi de Osasco
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO (Redacgdo dada pela Resolugdo n°
11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE
OSASCO

TERMO DE FOMENTO N° (DE ORIGEM): 017/2023

OBJETO: O presente Termo de Fomento n° 017/2023, tem por objeto a TRANSFERENCIA
VOLUNTARIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE EMENDA PARLAMENTAR N° 20223907001 E
ESPELHO DA PROGRAMAGAO 353440120220001, PARA A UTILIZAGAO DE GND3 -
CUSTEIO DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS — EM BENEFICIO DA OSC PARCEIRA
DESTE INSTRUMENTO, CONFORME DISPOSTO NO PLANO DE TRABALHO PARA
EXECUGAO DE EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL PROJETO FORTALECER, conforme
detalhamento no Plano de Trabalho de fls. 87/103, acostado ao Processo Administrativo n°®
14.600/2022.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
EXERCICIO (1): 2023/2024

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(8o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b)  poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias dasmanifestagées de
interesse, Despachos e Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolucdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°
01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Seforocaso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Osasco, 02 de outubro de 2023.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: ROGERIO LINS WANDERLEY

Cargo: Prefeito do Municipio de Osasco

CPF: 290.633.018-39

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: JOSE CARLOS VIDO

Cargo: Secretario de Assisténcia Social

CPF: 769.774.988-20

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente

CPF: 067.911.988-42

Responsaveis gue assinaram o aj

e e/ou Parecer Conclusivo:

CPF: 290.633.018-39

Assinatura:

Nome: JOSE CARL ViD
Cargo: Secretario de ia Socia
CPF: 769.774.988-20

Assinatura:

C rio& Vido

efcis Social

Responsaveis que assinaram o ajuste efou prestacido de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA

Cargo: Presidente

CPF: 067.911.988-42 /\

|

Assinatura: C/e'//c. 2 AC ALy Al e S
[

/
DEMAIS RESPONSAVEIS (*): /
Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificac&o e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condico de ordenador da despesa; de partes contratantes:
de responsaveis por agbes de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos
licitatdrios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais
ou adminjstratives e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
prestagoes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores
do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugio n®

11/2021).
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ANEXO-LC-02 - DECLARAGAQ DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO
TCE-SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
CNPJ N°; 46.523.171/0001-04

OSC PARCEIRA: ASSOCIAQAO PESTALOZZI DE OSASCO

CNPJ N° 51.437.861/0001-72

TERMO DE FOMENTO (N° ORIGEM): 017/2023

DATA DA ASSINATURA: 02 de outubro de 2023

VIGENCIA: 06 (seis) meses.

OBJETO: O presente Termo de Fomento n° 017/2023, tem por objeto a TRANSFERENCIA
VOLUNTARIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE EMENDA PARLAMENTAR N°
20223907001 E ESPELHO DA PROGRAMAGAO 353440120220001, PARA A
UTILIZACAO DE GND3 — CUSTEIO DE SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS — EM
BENEFICIO DA OSC PARCEIRA DESTE INSTRUMENTO, CONFORME DISPOSTO NO
PLANO DE TRABALHO PARA EXECUGAO DE EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL
PROJETO FORTALECER, conforme detalhamento no Plano de Trabalho de fls. 87/103,
acostado ao Processo Administrativo n°® 14.600/2022.

VALOR TOTAL DE R$ 110.000,00 {cento e dez mil reais).
Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢éo do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serfo remetidos quando requisitados.

Osasco, 02 de outubro de 2023

, 2 |
RESPONSAVEL: JOSE CARLOS V|D
Cargo: Secretario de Assisténcia o

E-mail: vido.sas@osasco.sp.qov.br

Assinatura:

A\

aYing \&fir‘\(\
RFAOERTE ‘

RESPONSAVEL: ELISABETH VEIGA DE SOUZA SALDANHA
Cargo: Presidente
E-mail; saldanhaelisabeth@gmail.com

Iy .
Assinatura:'~ C,//(i:, D { e L z-\, L ,, iy N S Ay
S

j
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PLANO DE TRABALHO PARA EXECUCAO DE
EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL
PROJETO FORTALECER

I. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1.1 Dados da entidade mantenedora
Nome: Associag¢ao Pestalozzi de Osasco
CNPJ: 51.437.861/0001-72
Endereco: Rua Dionizio Bizarro, 415
Bairro: Jardim Ester Municipio: Osasco CEP: 06036-060
Telefone: (11) 3682 2158
E-mail institucional: info@pestalzziosasco.org.br
Site: www.pestalozziosasco.org.br
Numero de inscricdo no CMAS: 01/2011 vigéncia: indeterminado
Numero de inscricdo no CMDCA: 1.12.163 vigéncia: 03/11/2025

1.2 Identificacio do responsavel legal

Nome: Elisabeth Veiga de Souza Saldanha

RG n° 5.508.608-1, SSP/SP  CPF n° 067.911.988-42

Endereco: Rua 69, casa 86, Parque Continental, Osasco/SP CEP 06020-140
Telefone: (11) 99932 8737

E-mail: saldanhaelisabeth(@gmail.com

1.3 Identificacdo do técnico responsavel pelo projeto
Nome: Marcia de Camargo Oliva Gaya Soléra
Formacao profissional: psicologa CRP 06/14019-1
RG: 5.706.834-3 SSP/SP CPF: 079.305.158-42
Endereco: Av. Dr. Martin Luther King, 2255, apto 33 Bloco C - Bairro: Umuarama
CEP: 06036-060 Telefone: (11) 99907 5879
E-mail: gestao@pestalozziosasco.org.br

II. APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZACAO
A Associacdo Pestalozzi de Osasco ¢ uma entidade certificada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social que, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
oferta programas, projetos e servigos de protecdo social especial, de média complexidade, para pessoas

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco - S3o Paulo/SP
CEP 06036-060 | 11 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
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com deficiéncia intelectual, a partir de 14 anos de idade, e suas familias. A institui¢do, ainda, tem forte
atuacdo na defesa de direitos estabelecidos para a pessoa com deficiéncia intelectual e no
assessoramento, com projetos voltados a sensibilizagdo de profissionais da rede publica e privada de
ensino e de colaboradores de empresas, com vistas a promover a convivéncia com a diversidade. Ainda
promove, articula e participa de cursos, seminarios, eventos, conselhos ¢ movimentos com foco na
valorizacdo da pessoa com deficiéncia e na garantia de seus direitos.

A histéria da Associagdo Pestalozzi de Osasco, com 40 anos de existéncia, esta ligada a histéria de
Agatha Maria d‘Angelo. Com formagdo em Servigo Social e larga experiéncia no atendimento a
criangas com deficiéncia intelectual, “Dona” Agatha, como era conhecida, em 09 de agosto de 1982,
com o apoio de um grupo de senhoras do municipio, fundou a Sociedade Pestalozzi de Osasco.

Na ocasiao de sua fundagdo, a comunidade necessitava de oficinas especializadas no atendimento de
adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual. Por isso, a Pestalozzi de Osasco criou um
Centro de Reabilitagdo para atender a pessoa com deficiéncia intelectual, a partir dos 14 anos de
idade. O Centro de Reabilitagdo funcionava, no inicio, em uma Unica sala cedida pelo presidente do
grupo dos escoteiros. Logo, se tornou grande a demanda para o atendimento desta populagdo ¢ o
governo municipal passou a auxiliar, em parte, no estabelecimento e na manutencgao da Pestalozzi de
Osasco. Em janeiro de 2004, em adequagdo ao novo Cddigo Civil e seguindo orientacdes da
Federacdo das Associagdes Pestalozzi, as Sociedades Pestalozzi passaram a denominacao de
Associagoes Pestalozzi. Com a elei¢do da diretoria e conselhos para o biénio 2003/2005, a Associagao
deu inicio a um processo de profissionalizagdo da sua gestdo. Desde entdo, foi implantada uma
politica de mais investimentos em areas como comunica¢do ¢ marketing, captacao de recursos € na
formacao continuada dos profissionais. Ao mesmo tempo, foram realizados esforcos no sentido de
ampliar a capacidade de atendimento, diversificar e melhorar a qualidade dos servigos e implantar
processos de avaliacao de resultados. Em agosto de 2007, quando completou 25 anos de atividade, a
Pestalozzi de Osasco apresentou a comunidade um Projeto de Construcao de sua futura sede e langou
a pedra fundamental em terreno localizado no Jardim Ester, cedido em regime de comodato pela
Prefeitura. A constru¢do foi finalizada e, em 09 de agosto de 2011, data em que a instituicdo
completou 29 anos, a Pestalozzi de Osasco inaugurou o Centro de Educacio para o Trabalho “Agatha
Maria d'Angelo. Hoje, portanto, a instituicao possui instalacoes adequadas e planejadas para ofertar
servico de protecao social especial de média complexidade para pessoas com deficiéncia intelectual
e suas familias. Ao longo desse periodo, a Pestalozzi de Osasco consolidou sua experiéncia e, em
2021, conquistou duas certificagdes por ser uma organizacdo que possui boas praticas em
transparéncia e gestdo; o selo Phomenta e o selo Doar. Todo o trabalho desenvolvido estd
fundamentado na garantia de direitos a acolhida, a convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer, ao
trabalho e ao exercicio da cidadania. A Pestalozzi de Osasco tem por principio a creng¢a no potencial
da pessoa com deficiéncia intelectual para o trabalho e no poder de transformagado da sociedade para
garantir a equidade e os direitos da pessoa com deficiéncia.

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco - S3o Paulo/SP
CEP 06036-060 | 11 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
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I11. OBJETO DA PARCERIA
Custeio de despesas para qualificar a oferta do servigo de protecdo social especial de média
complexidade para pessoas com deficiéncia intelectual, e suas familias.

IV. PUBLICO ALVO

a) Faixa Etaria: adolescentes, jovens e adultos, com idade entre 14 anos € 59 anos e 11 meses.

b) Caracterizacdo: adolescentes, jovens e adultos, com deficiéncia intelectual, de ambos os sexos, ¢
suas familias, em situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar variavel, residentes no
municipio de Osasco, que convivem com variadas situagdes de risco por violacdo de direitos e a
necessidade da oferta de atividades que promovam o aprimoramento dos cuidados pessoais € a
aquisicao de autonomia, o desenvolvimento pessoal e social e o fortalecimento de vinculos familiar e
grupal.

V.DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS METAS A
SEREM ATINGIDAS
Osasco ¢ o 6° municipio mais populoso do Estado de Sao Paulo, tendo registrado 666.740 habitantes
em 2010, segundo o IBGE. Da populacao total, 78,5% possui 15 anos de idade ou mais, e 60% forma
a populacao economicamente ativa (PEA). No periodo compreendido entre os anos de 2000 a 2010, a
renda per capita nos domicilios teve um crescimento relativo de 29,66%, mas, apesar desse
crescimento, a renda familiar mensal média ainda € de até 2 salarios minimos. Na questao do trabalho,
houve um aumento de cerca de 10% na oferta de empregos formais nos tltimos anos. Entretanto,
segundo dados da Secretaria de Desenvolvimento Trabalho e Inclusao do municipio (SDTT), estimados
através da Pesquisa de Emprego e Desemprego, do convénio entre a Fundacao Sistema Estadual de
Andlise de Dados (SEADE) e o Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE), embora tenha obtido a maior taxa de decrescimento no municipio em 2010, 8,3% da
populacdo economicamente ativa (PEA) estava desempregada; taxa esta, acima da média da Regido
Metropolitana de Sdo Paulo. No municipio, ainda, 22 mil pessoas encontram-se abaixo da linha da
pobreza. Os usuarios dos servigos ofertados pela instituicdo sdo oriundos destas familias, sofrendo
todas as consequéncias dessa condicdo de grande vulnerabilidade social, que tende a se agravar em
funcao da presenca da deficiéncia. Ainda, segundo dados do IBGE 2010, existem 168.943 pessoas
com deficiéncia no municipio de Osasco, sendo que 7.111 sdo pessoas com deficiéncia intelectual.
Este contingente de pessoas necessita da oferta de servicos socioassistenciais que estimulem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia e promovam o desenvolvimento de competéncias
necessarias para que esta possa viver a vida adulta com autonomia e ter acesso aos seus direitos,
conforme estabelecido na Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Nesse sentido, a proposta de realizar treinamento e qualificar a equipe de educadores para a
implantacdo de um projeto interdisciplinar deverd ndo apenas habilitar os profissionais para o
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planejamento de suas atividades como também, a oferta de atividades desenvolvidas de forma
interdisciplinar devera favorecer o processo de aprendizagem das 120 pessoas com deficiéncia
intelectual, atendidas atualmente no servigo socioassistencial. Esse tipo de abordagem metodologica
possibilita a compreensao do objeto de estudo de forma mais sistematica e, por isso, se trata de uma
metodologia extremamente adequada para ser aplica no trabalho realizado com pessoas com
deficiéncia intelectual isto porque, na deficiéncia intelectual as habilidades académicas estdo
comumente comprometidas dificultando a aprendizagem do sujeito.

VI. PRAZO DE EXECUCAO
Data de inicio: data da assinatura do Termo de Fomento
Data de término: 6 meses (180 dias) apos a data de assinatura do Termo de Fomento

VII. VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO
R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)

VIII. DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA
Qualificar o servico socioassistencial, por meio da implantacdo de Projeto Interdisciplinar que
possibilite a exploragao de conteudos e temas relacionados ao cultivo de hortaligas realizado
atualmente na horta da organizacgao.

IX. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A
PARCERIA EM CONSONANCIA COM OS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS

(RE)

e Realizar treinamento para os educadores do | Possibilitar para os educadores uma
servigo socioassistencial sobre contetidos e | visdo mais ampla sobre o cultivo de
temas relacionados ao cultivo de hortaligas | hortaligas para que possam implantar um

Projeto Interdisciplinar

e Realizar o planejamento das atividades a | Garantir que o conhecimento adquirido
serem aplicadas no Projeto Interdisciplinar | no treinamento seja aplicado de forma
interdisciplinar

X. DESCRICAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM
ATINGIDAS (Planilha em Excel - Item 1.1.2 — Cronograma de Execuc¢io das Metas)

XI. DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO DOS
RESULTADOS (Planilha em Excel — Item 1.1.3 — Mensurac¢ao, Metas Quantitativas)
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Objetivos Descricao das . . . .
J . Metas ¢ Indicadores Meios de verificacao
especificos metas
OE 1
Realizar treinamento .
e Lista de
para os educadores ,
. . Numero de presenga dos
do servigo Realizar
. . . . educadores encontros  de
socioassistencial MQIl1 treinamento para . . .
] treinados/capacitad treinamento
sobre contetdos e 4 educadores i
. 0s e Registro
temas relacionados ,
. fotografico
ao cultivo de
hortalicas
OE 2 Elaborar plano e Lista de
Realizar 0 de trabalho para resenca das
) .. P Numero de planos P Wg
planejamento das 4 atividades reunides  de
.. MQ1 de trabalho .
atividades a serem ofertadas  pelo planejamento
. . . elaborados )
aplicadas no Projeto servico Registro
Interdisciplinar socioassistencial fotografico

XII. ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA
XIII. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ACOES PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos Especificos

Acoes a serem executadas

Prazo de Execucao

Inicio Término
Elaborar o contetido programatico | Més 1 Més 2
OE 1 - Realizar treinamento para os para ser aplicado no treinamento
educadores do servigo socioassistencial sobre | Elaborar instrumentais Més 2 Més 2
conteudos e temas relacionados ao cultivo de | Elaborar o  calendario  do | Més 2 Més 2
hortalicas treinamento
Realizar encontros de treinamento | Més 3 Més 4
Elaborar contetdo programatico | Més 1 Mé
para ser aplicado no planejamento
com os educadores
OE 2 - Realizar o planejamento das Elaborar instrumentais Més 2 Més 2
atividades a serem aplicadas no Projeto Elaborar o  calendario  do | Més 2 Maés 2
Interdisciplinar treinamento
Realizar encontros para | Més 4 Més 4
desenvolvimento do  contetido
teorico
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Realizar encontros para elaboracdo | Més 5 Més 6
do planejamento das atividades
para o semestre seguinte

XIV. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A
SER APLICADA
No primeiro més da execu¢do do projeto, os profissionais contratados deverdo realizar pesquisa
bibliografica e se reunir semanalmente para elaborar o contetdo programatico a ser ministrado no
treinamento dos educadores. A partir de um levantamento de temas e conteudo a serem abordados no
treinamento sobre o cultivo de hortaligas, os profissionais deverao preparar cada um dos encontros que
serdo realizados com os educadores. Na sequéncia, eles deverdo elaborar o cronograma do treinamento
€ os instrumentais necessarios para a realiza¢ao das atividades. Entre os instrumentais destacam-se a
folha de frequéncia, o plano de aula, bem como, as avaliagdes marco zero e final. Para o
desenvolvimento dos temas e contetudo, os profissionais deverdo utilizar-se de exposi¢des teoricas,
rodas de conversa, atividades individuais e em grupo, dindmicas, etc. Para tanto, poderao fazer uso de
recursos como videos da internet, textos, apresentagdes em slides, etc. Uma vez definido o contetdo
programatico, o cronograma de atividades e tendo sido elaborado os instrumentais, os educadores serdo
convidados a participar do treinamento. Os encontros terdo frequéncia semanal, e cada um dos
encontros tera duragdo de 2 horas. A avaliagdo marco zero devera ser aplicada no primeiro encontro,
assim como, a avaliacdo final deveré ser aplicada no ultimo encontro do treinamento. Concluida essa
primeira etapa, ou seja, finalizado o treinamento, os profissionais deverdo apresentar para os
educadores o conceito de interdisciplinaridade e fomentar a proposta de implantar o Projeto
Interdisciplinar no servigo socioassistencial, com base nos temas e conteudos abordados no
treinamento. Em seguida, os educadores serdo convidados a trabalhar em grupo com o proposito de
identificar possibilidades de vincular cada um dos temas e contetidos trabalhados as atividades que sao
ofertadas no servigo socioassistencial, sendo elas: Autonomia, Informatica, Letramento, Atividade
Fisica e Recreativa. Ao final, os educadores deverdo apresentar, de forma interdisciplinar, o
planejamento das atividades para o semestre seguinte.

XV.METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS ESTABELECIDAS

O que sera avaliado? | Como? Quando? Quem participa? | Responsavel/Cargo
Frequencia dos semanal Coord. Técnico | Gestor Executivo
0O conhecimento | educadores nos Gestor Executivo
adquirido no | encontros de Eng. Agrénomo
. treinamento
treinamento  sobre — — .
tetd ¢ Participacéo dos semanal Coord. Técnico | Gestor Executivo
conteudos e temas .
educadores nos Gestor Executivo
encontros de Eng. Agronomo
treinamento
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relacionados ao | Avaliacao No inicio (marco | Coord. Técnico | Gestor Executivo
cultivo de hortalicas | Individual zero) e no final do | Gestor Executivo
treinamento Eng. Agrénomo
Frequencia dos | semanal Coord. Técnico | Coordenador
A presenga  da | educadores nos Gestor Executivo | Técnico
interdisciplinaridade | encontros de Eng. Agrénomo
nos planejamentos | planejamento
elaborados (teorico e pratico)
Participagéo dos | semanal Coord. Técnico | Coordenador
educadores nos Gestor Executivo | Técnico
encontros de Eng. Agronomo
planejamento
(tedrico e pratico)
Avaliacao dos | Na entrega dos | Coord. Técnico | Coordenador
planejamentos planejamentos Gestor Executivo | Técnico
elaborados Eng. Agrénomo

XVI. ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PLANILHA EM ANEXO - VIDE
ITEM 1.2.2 /1.2.3)

XVII. ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PLANILHA EM
ANEXO - VIDE ITEM 1.2.4)

XIIL. IDENTIFICACAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM
ESPECIE, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DO § 2° DO ARTIGO 63 (Nio se aplica)

XIX. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E
ACOES A SEREM EXECUTADAS (PLANILHA EM ANEXO - ITEM 1.3)

XX. DECLARACAO (DECLARACAO EM ANEXO - VIDE ITEM 1)

Osasco, 26 de junho de 2023.

Elisabeth Veiga de Souza Saldanha Marcia de Camargo Oliva Gaya Soléra
Presidente - Gestao 2022/2025 Técnica responsavel - CRP 06/14019-1
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NOME DA OSC: Associagao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

PRAZO: 6 meses
VIGENCIA: 6 meses

1.2.1.1. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Quantidade)

CATEGORIA més 1 meés 2 més 3 més 4 meés 5 meés 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TO;ANLONO
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Gestora Executiva 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6
Coordenadora técnica 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soma 2 2 2 2 2 2 12

1.2.1.2. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Salario)

o n " n n " " n n n . . TOTAL NO
CATEGORIA més 1 meés 2 més 3 més 4 més 5 meés 6 més 7 més 8 més 9 més 10 meés 11 més 12 ANO
SALARIO EM R$ POR CATEGORIA
Gestora Executiva 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 - - - - - - RS 46.501,08
Coordenadora técnica 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 - - - - - - RS 35.044,20

- - - - - - - - - - - - 0
Soma 13.591 13.591 13.591 13.591 13.591 13.591 81.545,28
1.2.1.3. PLANILHA PESSOAL CELETISTAS (Total por Categoria)

n " o n n " " n n n . . TOTAL NO
CATEGORIA més 1 meés 2 meés 3 meés 4 més 5 meés 6 més 7 meés 8 més 9 meés 10 meés 11 meés 12 ANO
TOTAL DA FOLHA POR CATEGORIA
Gestora Executiva 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 7.750,18 - - - - - - 46.501,08
Coordenadora técnica 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 5.840,70 - - - - - - 35.044,20
Soma 13.590,88 13.590,88 13.590,88 13.590,88 | 13.590,88 13.590,88 - - - - - - 81.545,28




TOTAL NO

1.2.1.3.1. ENCARGOS més 1 més 2 més 3 més 4 meés 5 meés 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO
Encargos patronal - CEBAS=> s S S S S S S S S S S S

INSS - CEBAS (S) (N) cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas cebas -

FGTS 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 - - - - - - 6.523,62

PIS - - - - - - - - - - - - -

SOMA 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 1.087,27 - - - - - - 6.523,62

- TOTAL NO
1.2.1.3.2. RESCISAO més 1 meés 2 més 3 més 4 meés 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 ANO
Rescisao
Multa 40% - FGTS - - - - - - - - - - - - -
SOMA - - - - - - - - - - - - -

p . . . . . . . . . . . . TOTAL NO
1.2.1.3.3. BENEFICIOS més 1 meés 2 meés 3 meés 4 més 5 més 6 més 7 meés 8 més 9 meés 10 meés 11 meés 12 ANO
Vale Transporte = = = = = = = = = = = = =
Cesta Basica = = = = = = = = = = = = =
SOMA - - - - - - - - - - - - -
SUBTOTAL DESP. COM PESSOAL 14.678,15 14.678,15 14.678,15 14.678,15 | 14.678,15 14.678,15 - - - - - - 6.523,62

~ .. . . . . . . . . . . . . TOTAL NO
1.2.1.3.4. PROVISOES do 132 Salario més 1 meés 2 meés 3 meés 4 més 5 més 6 més 7 meés 8 meés 9 meés 10 meés 11 meés 12 ANO
132 Salario
132 Salario 1.132,57 1.132,57 1.132,57 1.132,57 1.132,57 1.132,57 - - - - - - 6.795,44
INSS 301,26 301,26 301,26 301,26 301,26 301,26 - - - - - - 1.807,59
FGTS 90,61 90,61 90,61 90,61 90,61 90,61 - - - - - - 543,64
PIS - - - - - - -
SOMA 1.524,44 1.524,44 1.524,44 1.524,44 1.524,44 1.524,44 - - - - - - 9.146,66
~ .. . . . . . . . . . . . . TOTAL NO
1.2.1.3.5. PROVISOES - Férias més 1 meés 2 meés 3 meés 4 més 5 més 6 més 7 meés 8 més 9 meés 10 meés 11 meés 12 ANO
FERIAS 377,52 377,52 377,52 377,52 377,52 377,52 - - - - - - 2.265,15
INSS 100,42 100,42 100,42 100,42 100,42 100,42 - - - - - - 602,53
FGTS 30,20 30,20 30,20 30,20 30,20 30,20 - - - - - - 181,21
PIS - - - - - - - - - - - -
SOMA 508,15 508,15 508,15 508,15 508,15 508,15 - - - - - - 3.048,89
TOTAL DE PESSOAL CELETISTA 16.710,74 16.710,74 16.710,74 16.710,74 | 16.710,74 16.710,74 - - - - - - 100.264,45




NOME DA OSC: Associacao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.1.4. PLANILHA DE VALE TRANSPORTE

més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META | PESsOAL-direto |SALARIO - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00




més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més9 | més 10 | més 11 | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
més 1 meés 2 més 3 més 4 més 5 meés 6 més 7 més 8 més9 | més 10| més 1l | més 12
META PESSOAL SALARIO - - - - - - - - - - - -
Dias 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ida 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Volta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
t Viagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
RS Unit 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
RS Dia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS Més 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Emp 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Do Patr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qde Total deste Empregado| 0,00 0,00
|SU BTOTAL DO PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco
CNPJ: 51.437.861/0001-72
ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.1.5. PLANILHA DE CESTA BASICA
QUANTIDADE DE CESTAS POR CATEGORIA més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12
Categoria / Cargo Vr. Da Cesta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Total
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tot Qte.==> 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Tot RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




NOME DA OSC: Associa¢ao Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

PRAZO: 6 meses
VIGENCIA: 6 meses

1.0 DESPESAS - EM REAIS

1.2.2.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PJ

TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PJ més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més7 | més8 | més9 | més 10 | més 11 | més 12 ANO
Técnico Agricola 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,60 9.735,55
SOMA 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,59 | 1.622,60 - - - - - - 9.735,55
1.2.3.1. DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE TERCEIROS PF

. . . . " . . . . . . . TOTAL NO
SERVICOS DE TERCEIROS - PF més 1 més 2 meés 3 meés 4 meés 5 meés 6 més7 | més8 | més9 | més 10 | més 11 | més 12 ANO
SOMA - - - - - - - - - - - - -
ENCARGOS - PATRONAL - 20%
INSS - - - - - - - - - - - - -
SUBTOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - - - - - - - -
Aluguel qdo se tratar PF
TOTAL SERV. TERC. PF - - - - - - - - - - - - -
TOTAL SERVICOS DE
TERCEIROS 1.622,59 1.622,59 1.622,59 1.622,59 1.622,59 1.622,60 - - - - - - 9.735,55




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

PRAZO: 6 meses
VIGENCIA: 6 meses

1.2.4.1. DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE CONSUMO - EM REAIS

UNIDADE

TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - OUTROS Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
UNIDADE
. . . QTE CONSUMO n n . . n . . . . . . . TOTAL NO
Material de Consumo - Higiene e DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 [ més 9 |més 10| més 11 | més 12
MENSAL MEDIDA ANO

SUBTOTAL




UNIDADE

p TE CONSUMO TOTAL NO
Material de Consumo - ESCRITORI Q DE mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
MENSAL ANO
MEDIDA
SUBTOTAL - - - - - - - - - - - - -
ANEXO - LISTA VR. TOTAL NO
Material de Consumo - Oficinas GLOBAL | mésl| més2 | més3 | més4 | més5| més6 | més7 | més 8 | més 9 [més 10| més 11 | més 12
DOS ITENS ANO
DA LISTAS
Informar e anexar o anexo detalh|ANEXO | -

SUBTOTAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CONSUMO

OBS.: Acrescentar grupo de despesa a depender do caso concreto.




PLANO DE TRABALHO

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO/METAS

111 1.1.3. Mensuragao Metas - Quantitativas
1.1.2. Descrigao das Metas a serem atingidas
OBJETIVO META Indicadores Monitoramento (meios de
ESPECIFICO verificagéo)
, Lista de presenca dos encontros
. . N de educad

OE 01 MQ 1 Realizar treinamento para 4 educadores 1.1mero cc ucg ores

trienados/ capacitados . ,
Registro fotografico
Lista de presenga das reunides de

OE 02 MQ 1 Elaborar plano de trabalho para 4 atividades ofertadas pelo servigo Numero de planos de trabalho planejamento

socioassistencial

elaborados

Registro fotografico




PLANO DE TRABALHO

1.2. CRONOGRAMA DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSO¥

ANO 1
1.2.1. Pessoal Celetista 1° Quadrimestre |2° Quadrimestre [3° Quadrimestre Total
Cargos / Fungao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Celetistas
Gestora 31.000,72 15.500,36 46.501,08
Coordenadora técnica 23.362,80 11.681,40 35.044,20
Soma da remuneragao 54.363,52 27.181,76 - 81.545,28
Encargos Patronal Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
INSS 26,50%( ) ou CEBAS ( ) 4.349,08 2.174,54 6.523,62
FGTS 8,00% -
PIS 1,00% -
Soma dos Encargos 4.349,08 2.174,54 0 6.523,62
Rescisao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Rescisdo Pessoal
Multa sobre FGTS -
[Soma dos Diretos - - - -
Beneficios Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Vale Transporte - excesso de 6% Salario -
Cesta Basica -
Soma Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00|
Provisao de 13° Salario Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
13° Salario - 1/12) ou 0,083333 - Calculo pelo acumulado 4.530,29 2.265,15 6.795,44
Encargos sobre 13° Salario
INSS - de 13° salario 26,50% ( ) CEBAS ( ) 1.205,06 602,53 1.807,59
FGTS de 13°salario  8,00% 362,42 181,21 543,63
PIS de 13° salario 1,00% -
Soma do 13° + encargos 13° 6.097,77 3.048,89 - 9.146,66
Provisao de Férias Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
Constitucional - (1/3/12 ou 0,027777778 1.510,10 755,05 2.265,15
|Encargos sobre 1/3 Férias
INSS - de Férias 26,50% ( ) OUCEBAS( ) 401,69 200,84 602,53
FGTS de Férias 8,00% 120,81 60,40 181,21
PIS de Férias 1,00% -
[Soma das férias 1/3 + encargos férias 2.032,60 1.016,29 - 3.048,89 |
|Total Pessoal 66.842,97 | 33.421,48 | - | 100.264,45




ANO 1

1.2.2. Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - FATURA / NF

1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Total

Descricado detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Servigos de Terceiros - PJ

Soma dos Servigos

Serv. Terc. PJ com a Manutengao das Atividades

Concessionaria de Servigos (Agua, Energia, Telefone, Internet)
Contador
Serv. de Manutengao (Pequenos reparos e consertos)

Total Serv. P.Juridica

Total Serv. P.Juridica

1.2.3. Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica) - RECIBO

Descrigao detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Serv. Terc. PF

Jardinagem

6.490,36

3.245,19

9.735,55

Soma dos Servigos - PF

6.490,36

3.245,19

9.735,55 |

Encargos terceiros
INSS 20% PF - dos Indiretos

Soma dos Encarg_]os Cota Patronal - P. Fisica

6.490,36

3.245,19

9.735,55

1.2.4. Material de Consumo

Descricao detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Soma das Desp. de Consumo

[TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO

73.333,33 |

36.666,67 |

| 110.000,00 |

1.2.5. Material Permanente aplicados as atividades Fim

Descricado detalhada

Més 01 a Més 04

Més 05 a Més 08

Més 09 a Més 12

ano 1

Material Permanente envolvido Diretamente com Atividades Fim

Soma Material Permanente - Manutengao das atividades

Material Permanente Envolvido com a Manutengéao das Atividades

Soma Material Permanente - Manutengao das atividades

|Tota| Desp. de Capital

|TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO

73.333,33 |

36.666,67 |

| 110.000,00 |

R$

QTE DE ATENDIDOS

120

120

240,00

TOTAL MES

0

0

CONFERENCIA ======>

- 73.333,33

- 36.666,67

-110.000,00



1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALARIO EM RS

ViNcULO DATA BASE - MEDIA DE FONTE DE

TE FUNCAO FORMACAO .
Q ¢ ¢ EMPREGATICIOS | REAJUSTE SALARIAL MERCADO PESQUISA




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PRECOS - DE SERVICOS DE TERCEIROS

Art. 19 § 1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pregos praticados no mercado, tais como: Cotagées, Tabelas de Pregos de Associagoes Profissionais, Publicagées

AGAO especializadas, outras fontes.
Nome da Empresa ou do . . ~ Unidade de Valor
SERVICOS prestador de servigo CNPJ /| CPF Site / e-mail Data da Cotagao Fone Médida Qte. Unit. Total
Engenheiro Agronomo Emanuel Balbino 260.076.858-02 (47.586.903/0001-60 (11)97644-6889 |Servico 6 1.622,59 | 9.735,54
Preco Médio| 1.622,59 | 3.245,18
Preco Médio - -
Preco Médio - -
Preco Médio - -

Prego Médio




NOME DA OSC: Associacdo Pestalozzi de Osasco

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.4. ESTIMATIVA DE PRECOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1° - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e pre¢os praticados no mercado, tais como: Cotagoes, Tabelas de Pre¢cos de Associagdes Profissionais, Publicagoes

AGOES especializadas, outras fontes.
: . - Unidade de Qte. Valor

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotagao Fone Médida Unit. Total

Cx -

Cx -

Cx -

Prego Médio| #DIV/0! -

Prego Médio| #DIV/0! -

Preco Médio - -

Prego Médio




NOME DA OSC: Associagao Pestalozzi de Osasco
CNPJ: 51.437.861/0001-72
ENDERECO DA SEDE Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester

1.2.5. PLANILHA PERMANENTE
Vigéncia: 1.2.5.1. QUANTIDADE - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
Agéo DESCRICAO DOS ITENS mes 1 mes 2 mes 3 mes 4 mes H\'é%%ANTIDnI:BSEf mes 8 mes 9 mes 10 mes 11 mes 12 TOTALC |

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.2.5.2. PRECORS - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE

. R PRECO UNITARIO EM R$
Acdo DESCRICAO DOS ITENS més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12

=l i=l1 =l =i =1 =1 (=1=]1l=]
O|O|O|O|OC|O|O|O|O




NOME DA OSC:

CNPJ:

ENDERECO DA SEDE:

Vigéncia: 1.2.5.3. QUANTIDADES X PRECO - DETALHAMENTO DA PLANILHA PERMANENTE
. ~ QUANTIDADES X PRECO UNITARIO = PRECO TOTAL POR ITEM
Acdo DESCRICAO DOS ITENS - - - = = = = Py = = P =

meés 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8 més 9 més 10 més 11 més 12 TOTAL

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -

0 0 - - - - - - - - - - - -
#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! #REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF!

HREF! HREF! HREF! H#REF! HREF! H#REF! HREF! HREF! H#REF! HREF! H#REF! HREF! HREF!

HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF!

HREF! HREF! H#REF! HREF! HREF! H#REF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! H#REF! HREF!

H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! HREF!

HREF! HREF! HREF! H#REF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF! HREF!

HREF! HREF! H#REF! HREF! H#REF! H#REF! HREF! HREF! H#REF! HREF! HREF! H#REF! HREF!

#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! #REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF! H#REF!
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PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE - PREFEITURA FONTE

ANO 1

1° Quadrimestre |2° Quadrimestre |[3° Quadrimestre Total

Descricao Més 01 a Més 04 | Més 05 a Més 08 | Més 09 a Més 12 ano 1
1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista 66.842,97 33.421,48 100.264,45

1.2.2. Servigos Terceiros PJ -
1.2.3. Servigos Terceiros PF 6.490,36 3.245,19 9.735,55

1.2.4. Material de Consumo -
1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41 73.333,33 36.666,67 0| 110.000,00

1.2.5. Equipamentos / Moveis -
1.3.2. Ordenador - Permanente: 44.50.41 0 0 0 0
TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 73.333,33 36.666,67 - 110.000,00

R$ -

QTE DE ATENDIDOS -
TOTAL MES 0 0 0 0
CONFERENCIA ======> 73.333,33 - 36.666,67 - -110.000,00




ANEXO __ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Osasco,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgao ou
entidade da administragado publica federal,estadual ou municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos do

Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

-
/

/)
ot oot
Osasco, 26 de junho de 2023 m@&%f ,\W&ZM?J’&
Local e Data o Zroponente
Elisabeth Veiga de Souza Saladanha

Responsavel Legal da entidade proponente

1.4.1. APROVAGCAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Local e Data Concedente

Nome do Secretario Responsavel pelo programa ou
projeto na Unidade Concedente




Associagao

Pestalozzi

de Osasco

TERMO DE FOMENTO N2 017/2023
Prefeitura Municipal de Osasco - PMO / Secretaria de Assisténcia Social - SAS /
Associacdo Pestalozzi de Osasco - CNPJ 51.437.861/0001-72

Data da assinatura: 02/10/2023 Vigéncia: 08/11/2023 a 07/05/2024

Objeto da parceria: Custeio de servico socioassistencial - servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Valores Repassados:

Data do Repasse Numero do Documento de Crédito Valores Repassados (R$)

08/11/2023 081123 RS 110.000,00

Equipe remunerada com recurso da parceria: Nao se aplica

Rua Dionisio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br
3 (© O /pestalozziosasco



http://www.pestalozziosasco.org.br/

