












 

 
 

Rua Dionísio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060 
(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br 

              /pestalozziosasco 

 

PLANO DE TRABALHO  

 

 

 

 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

 

 

 

TIPO DE PARCERIA:  TERMO DE FOMENTO 

 

NOME DO PROJETO: PROTEGER 

 
 

RAZÃO SOCIAL DA OSC PROPONENTE: Associação Pestalozzi de Osasco  
 
 

 

LOCAL DE ATENDIMENTO 
UNIDADE ENDEREÇO QTE DE 

ATENDIDOS 
Sede  Rua Dionísio Bizarro, 415 - Jardim Ester/Osasco 

 
120 

 Soma 120 
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I – DADOS CADASTRAIS 

1.1- DADOS DA PROPONENTE 
Nome da OSC: Associação Pestalozzi de Osasco 
CNPJ: 51.437.861.0001/72             Inscrição Municipal: 15.289 
Endereço: Rua Dionísio Bizarro, 415 
Bairro: Jardim Ester 
Cidade: Osasco U.F. SP CEP: 06036-060 
DDD/TEL Fixo: (11) 3682.2158 
E-MAIL: gestao@pestalozziosasco.org.br Site: www.pestalozziosasco.org.br 
Nº Inscrição no Conselho: 01/2011  
Identificar o Conselho: CMAS 
Vigência: 16/10/2024 
Nº Registro no CMDCA: 1.12.163 
Vigência: 03/11/2021 a 03/11/2025 

 

1.2- IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE 
Nome:  Elisabeth Veiga de Souza Saldanha 
CPF: 067.911.988-42  RG.: 5.508.608-1             ORGÃO EXPEDIDOR: SSP/SP 
Endereço que reside:  Rua 69, casa 86  
Bairro: Parque Continental     Cidade:  Osasco - SP 
DDD/TEL – Fixo: (11) 3682.2158 CEL: (11) 99932.8737 
E-mail Institucional: 
gestao@pestalozziosasco.org.br 

E-mail Particular: 
saldanhaelisabeth@gmail.com 

 

1.3- IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA ATIVIDADE/PROJETO 
Nome: Rafaela Aparecida Araújo Parducci 
CPF: 370.631.458-43 RG. 42.790.273-3 ORGÃO EXPEDIDOR: SSP/SP 
Formação: Assistente Social 
Nº registro no Conselho de Classe: CRESS 41.887 
Endereço que reside: Rua Itacema, 217 – Apto. 31 
Bairro: Itaim Bibi CEP: 04530-050 
Cidade: São Paulo 
DDD/TEL Fixo: (11) 3682.2158 Cel: (11) 97969.0128 
E-mail Institucional: 
coordenacao@pestalozziosasco.org.br 

E-mail Particular: 
rafaela_asocial@hotmail.com 
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II – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC 

  A Associação Pestalozzi de Osasco é uma organização da sociedade civil, sem fins 
lucrativos, certificada como Entidade Beneficente de Assistência Social, fundada em 9 de 
agosto de 1982, que há mais de 30 anos, em parceria com a Secretaria de Assistência Social 
do município de Osasco, oferta programas, projetos e serviços socioassistenciais, para 
pessoas com deficiência intelectual e suas famílias. Desde outubro de 2018, em 
conformidade com a Política Nacional de Assistência Social – PNAS, a organização executa 
o Termo de Colaboração 011/2018, que tem como objeto a oferta de “Serviço de Proteção 
Social Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias, que apresentem algum grau 
de dependência e tiveram suas limitações agravadas por violação de direitos”. A 
organização, ainda, tem forte atuação na defesa de direitos estabelecidos para a pessoa 
com deficiência e no assessoramento, com projetos voltados à sensibilização de 
profissionais da rede pública e privada de ensino e de colaboradores de empresas, com 
vistas a promover e facilitar a convivência na diversidade. Nesse sentido, vale citar o Projeto 
Apoiar, executado em parceria com o Conselho Municipal de Direitos da Criança e do 
Adolescente de Osasco (CMDCA), com recursos do FUMCAD, que atendeu profissionais da 
rede pública e privada de ensino de Osasco, assim como, palestras, workshops e oficinas 
realizadas nos últimos 10 anos em empresas de Osasco e região. Em relação à atuação da 
organização na defesa de direitos da pessoa com deficiência vale destacar, também, o 
Seminário Inclusão em Debate, organizado anualmente pela Pestalozzi de Osasco e 
realizado no período de 2008 a 2019, bem como, o grupo de auto defensores, instituído em 
2017. 
  A história da Associação Pestalozzi de Osasco, com 41 anos de existência, está 
ligada à história de Agatha Maria d’Angelo. Com formação em Serviço Social e larga 
experiência no atendimento a crianças com deficiência intelectual, “Dona Agatha”, como era 
conhecida, em agosto de 1982, com o apoio de um grupo de senhoras do município, fundou 
a Sociedade Pestalozzi de Osasco.  
  Na ocasião de sua fundação, a comunidade necessitava de oficinas especializadas 
no atendimento de adolescentes, jovens e adultos, com deficiência intelectual. Por isso, a 
Pestalozzi de Osasco criou o Centro de Reabilitação para atender a pessoa com deficiência 
intelectual, a partir dos 14 anos de idade. O Centro de Reabilitação funcionava, no início, em 
uma única sala cedida pelo presidente do grupo dos escoteiros. Logo, se tornou grande a 
demanda para o atendimento desta população e o governo municipal passou a auxiliar, em 
parte, no estabelecimento e na manutenção da Pestalozzi de Osasco.  
  Em janeiro de 2004, em adequação ao novo Código Civil e seguindo orientações da 
FENAPESTALOZZI, as Sociedades Pestalozzi passaram à denominação de Associações 
Pestalozzi. Com a eleição da diretoria e conselhos para o biênio 2003/2005, a Associação 
deu início a um processo de profissionalização da sua gestão. Desde então, foi implantada 
uma política de mais investimentos em áreas como comunicação e marketing, captação de 
recursos e na formação continuada dos profissionais. Ao mesmo tempo, foram realizados 
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esforços no sentido de ampliar a capacidade de atendimento, diversificar e melhorar a 
qualidade dos serviços e implantar processos de avaliação de resultados. 
  Em agosto de 2007, quando completou 25 anos de atividades no município, a 
Pestalozzi de Osasco apresentou à comunidade um Projeto de Construção de sua futura 
sede e lançou a pedra fundamental em terreno localizado no Jardim Ester, cedido em regime 
de comodato pela Prefeitura do Município. A construção foi finalizada e, em 09 de agosto de 
2011, data em que a instituição completou 29 anos, e a Pestalozzi de Osasco inaugurou o 
Centro de Educação para o Trabalho “Ágatha Maria d`Angelo. 

Atualmente, a instituição possui instalações adequadas e planejadas e, por meio de 
seus serviços, programas e projetos, beneficia 120 adolescentes, jovens e adultos, com 
deficiência intelectual, e suas famílias. Por meio de projetos como o Projeto Na Trilha do 
Futuro, executado em parceria com o CMDCA Osasco (Termo de Fomento 012/2020), e do 
Projeto Ponte, executado em parceria com a Secretaria Executiva da Pessoa com 
Deficiência (Termo de Fomento 007/2023) a organização busca promover a inclusão da 
pessoa com deficiência intelectual no mundo do trabalho, com forte atuação na sua 
qualificação social e profissional e na criação de oportunidades de inserção no mercado 
formal de trabalho. Também, em parceria com a Secretaria Executiva da Pessoa com 
Deficiência a instituição executa o Projeto É pra lá que eu vou (Termo de Fomento 011/2023), 
que busca oferecer atividades de lazer e recreação como ferramenta de inclusão social e 
garantia de direitos da pessoa com deficiência intelectual. Ainda, a organização promove, 
articula e participa de cursos, seminários, eventos, conselhos, movimentos e etc. que têm 
como foco a valorização da pessoa com deficiência e a garantia de seus direitos. Ao longo 
de sua trajetória, a Pestalozzi de Osasco consolidou sua experiência e, no ano de 2021, 
conquistou duas certificações por ser uma organização que possui boas práticas em 
transparência e gestão: o selo Phomenta e o selo Doar. Todo o trabalho desenvolvido está 
fundamentado na garantia de direitos à educação, à convivência familiar e comunitária, ao 
lazer, ao esporte e à cultura, ao trabalho e à cidadania. 

A Pestalozzi de Osasco tem por princípio a crença no potencial da pessoa com 
deficiência intelectual para o trabalho e no poder de transformação da sociedade para 
garantir a equidade e os direitos da pessoa com deficiência. 
 

III – OBJETO DA PARCERIA 

3.1 estruturar e melhorar a qualidade do serviço socioassistencial ofertado para 120 
usuários, e suas famílias, por meio da adequação de espaço multiuso (quadra) no 
combate contra incêndio e atendimento às normas vigentes. 
 
3.2 Informar a base legal da Política Pública, relacionada ao objeto da parceria.  
A base legal relacionada ao objeto da parceria está pautada na Resolução CNAS nº 
109/2009 - Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais, uma vez que a 
Associação Pestalozzi de Osasco oferta, desde 2010 o Serviço de Proteção Social 
Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiência e suas Famílias.  
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IV – PÚBLICO-ALVO  

4.1 Faixa Etária:  adolescentes, jovens e adultos, com idade de 14 a 59 anos e 11 
meses. 
 
4.2 Caracterização do público-alvo: adolescentes, jovens e adultos, com deficiência 
intelectual, de ambos os sexos, e suas famílias, em situação de vulnerabilidade social, 
com renda familiar variável, preferencialmente beneficiários do Benefício de Prestação 
Continuada (BPC), e residentes no município de Osasco, que convivem com variadas 
situações de risco por violação de direito e a necessidade da oferta de atividade que 
promovam o aprimoramento dos cuidados pessoais, a aquisição de autonomia, o 
desenvolvimento pessoal e social. 

 
V – DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA 

  Osasco é o 6º município mais populoso do Estado de São Paulo, tendo registrado 
666.740 habitantes em 2010, segundo o IBGE. Da população total, 78,5% possui 15 anos 
de idade ou mais, e 60% forma a população economicamente ativa (PEA). A renda per capita 
nos domicílios teve um crescimento relativo de 29,66%, no período compreendido entre os 
anos de 2000 a 2010, mas, apesar desse crescimento, a renda familiar mensal média ainda 
é de até 2 salários mínimos. Na questão do trabalho, houve um aumento de cerca de 10% 
na oferta de empregos formais nos últimos anos. Entretanto, segundo dados da Secretaria 
de Desenvolvimento Trabalho e Inclusão do município (SDTI), estimados através da 
Pesquisa de Emprego e Desemprego, do convênio entre a Fundação Sistema Estadual de 
Análise de Dados (SEADE) e o Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos 
Socioeconômicos (DIEESE), embora tenha obtido a maior taxa de decrescimento no 
município em 2010, 8,3% da população economicamente ativa (PEA) estava desempregada; 
taxa esta, que está acima da média da Região Metropolitana de São Paulo. No município, 
ainda, 22 mil pessoas encontram-se abaixo da linha da pobreza. Os usuários dos serviços 
ofertados pela instituição são oriundos destas famílias, sofrendo todas as consequências 
dessa condição de grande vulnerabilidade social, que tende a se agravar em função da 
presença da deficiência. Ainda, segundo dados do IBGE 2010, existem 168.943 pessoas 
com deficiência no município de Osasco, sendo que 7.111 são pessoas com deficiência 
intelectual. Este contingente de pessoas necessita da oferta de serviços socioassistenciais 
que estimulem a participação social da pessoa com deficiência e promovam o 
desenvolvimento de competências necessárias para que possa viver a vida adulta com 
autonomia, conforme estabelecido no Artigo 3º da Convenção sobre os Direitos da Pessoa 
com Deficiência. 
Para enfrentar essa realidade, a Associação Pestalozzi oferta o serviço de Proteção Social 
Especial de Média Complexidade para pessoas com Deficiência e suas famílias, com vistas 
a aumentar a autonomia da pessoa com deficiência intelectual, desenvolver sentimentos de 
pertinência/pertencimento ao grupo social, fortalecer o papel protetivo da família, promover 
o acesso à informação sobre o direito a benefícios, programas de transferência de renda e 
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outros serviços socioassistenciais. Com a adequação do espaço multiuso existente às 
normas técnicas vigentes no combate contra incêndio, a organização pretende obter o Auto 
de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e, assim, ofertar maior segurança aos usuários 
que utilizam o espaço tanto para o desenvolvimento de Atividades Físicas e Recreativas, 
quanto para seus familiares, e comunidade em geral, que participam de eventos, reuniões e 
atividades que propiciam a convivência familiar e comunitária. 
 
VI – PRAZO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

• Data de Início: data da assinatura do Termo de Fomento 
• Data de Término: 4 meses. 

 
VII – VALOR GLOBAL PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

• R$ 99.572,30 (noventa e nove mil quinhentos e setenta e dois reais e trinta 
centavos). 

 
VIII – DESCRIÇÃO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA 

Objetivo Geral:  
 

• Estruturar e melhorar a qualidade do serviço socioasssistencial ofertado para 
pessoas com deficiência, e suas famílias.  
 

IX – DESCRIÇÃO DOS RESULTADOS EM CONSONÂNCIA COM OS OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS (OE) RESULTADOS ESPERADOS (RE) 
OE1 – adequar o espaço multiuso, que é 
utilizado pelos 120 usuários atendidos no 
serviço socioassistencial, bem como, por 
seus familiares e comunidade em geral, às 
Normas Técnicas Brasileiras (NBR) de 
combate contra incêndio. 
 

• Maior segurança oferecida aos 
usuários com o atendimento às 
normativas vigentes (AVCB) 

• Convivência familiar e 
comunitária ampliada para os 
usuários do serviço 
socioassistencial  

 
X - DESCRIÇÃO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURÁVEIS A SEREM 
ATINGIDAS. 
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONÍVEL EM EXCEL – Cronograma de execução 
das metas) 
 
XI – DEFINIÇÃO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAÇÃO A SEREM 
UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS. 
(PREENCHER NA PLANILHA DISPONÍVEL EM EXCEL - Cronograma de execução das 
metas) 
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XII- AÇÕES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS 
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA 
 
XIII – PRAZO PARA EXECUÇÃO DA PARCERIA 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

(OE) 
XII - AÇÕES A SEREM EXECUTADAS 

XIII - PRAZO 
DE 

EXECUÇÃO 
(DATA DE 
INÍCIO E 

TÉRMINO) 

1 

A1OE1 – Contratar empresa especializada em 
segurança contra incêndio elaborar projeto e 
acompanhar o processo para a obtenção do AVCB 
(auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) 

Mês 01 

A2OE1 – Contratar empresa especializada para 
executar projeto de segurança contra incêndio  

Mês 02 e 03 

A3OE1 –Alocar e/ou instalar os equipamentos e 
materiais contra incêndio  

Mês 03 e 04 

 
XIV - METODOLOGIA 
 

A execução do presente plano de trabalho deverá ter início a partir da liberação do 
recurso financeiro. Após a identificação do recurso em conta corrente específica, a 
organização deverá contratar empresa especializada para a elaboração de Projeto de 
aquisição e instalação de materiais e equipamentos contra incêndio, de forma a atender as 
normativas técnicas e obter o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros. Em seguida, será 
contratada empresa para executar o projeto de segurança contra incêndio, que fornecerá os 
materiais e equipamentos indicados no projeto, bem como, os serviços necessários para 
viabilizar a instalação dos equipamentos. A empresa contratada deverá, ainda, acompanhar 
o processo para a obtenção do AVCB junto ao Corpo de Bombeiros e oferecer à organização 
curso de brigada de incêndio, caso seja exigido pelos Bombeiros. 

Tendo sido realizadas as cotações e assinados os contratos, a organização deverá 
acompanhar a entrega e instalação dos materiais e equipamentos, bem como, efetuar os 
pagamentos nos prazos estipulados. 

Por último, a técnica responsável pelo projeto deverá elaborar o relatório da execução 
física e o setor financeiro deverá realizar a prestação de contas (execução financeira). 
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XV – MÉTODO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

O QUE SERÁ 
AVALIADO? 

COMO? 
(QUAL O MÉTODO OU A ATIVIDADE 

DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO) 
QUANDO/ 

PERIODICIDADE 
QUEM 

PARTICIPA 
RESPONSÁVEL/ 

CARGO 

Cumprimento das ações 
a serem executadas   

Acompanhamento das ações a serem 
executadas e dos prazos determinados 
no plano de trabalho 

semanal   Técnico 
responsável pelo 
Projeto 
Técnico 
responsável pelo 
setor financeiro 
 

Rafaela Parducci 
Coordenadora Geral 

 

 
 

Osasco, 18 de outubro de 2024. 
 
 

 
___________________________________ 

Elisabeth Veiga de Souza Saldanha 
Presidente Gestão 2022/2025 
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OBJETIVO 

ESPECÍFICO
META Quantidade Unidade de Medida Indicadores

Percentual 

que Satisfaz 

o objetivo

Monitoramento (meios de 

verificação)
Peridiocidade

Notas fiscais dos serviços 

contratados, dos materiais e 

equipamentos adquiridos

Mensal 

 fotos dos equipamentos de 

segurança contra incêndio 

instalados no espaço multiuso 

Mensal 

Cópia do AVCB Mensal 

ANEXO X PLANO DE TRABALHO

1.1.1.

1.1.2. Descrição das Metas a serem atingidas

1.1. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO/METAS

1.1.3. Mensuração Metas - Quantitativas

usuários 

Número de atendidos com 

acesso seguro e legalizado ao 

espaço multiuso 

80%OE 01 MQ 1
Garantir o acesso seguro e a utilização do espaço multiuso pelos 

atendidos nas atividades do serviço socioassistencial
120



1.2.1. Pessoal Celetista Total

Cargos / Função Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04

M

ê

s 

ano 1

Celetistas 

-               

Soma da remuneração -               -               -              -                 -               

Encargos Patronal Total

 Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 
 

M
ano 1

INSS        26,50% (      )   ou  CEBAS     (      ) -               

FGTS         8,00% -               

PIS             1,00% -               

Soma dos Encargos -               -               -              -                 -               

Rescisão Total

Rescisão Pessoal  Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 
 

M
ano 1

Multa sobre FGTS  -               

-               

Soma dos Diretos -               -               -              -                 -               

Benefícios Total

 Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 
 

M
ano 1

Vale Transporte - excesso de 6% Salário -               

Cesta Básica -               

Soma Benefícios -               -               -              -                 -               

Provisão de 13º Salário Total

 Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 

 

M

ê

s 

0

6 Ano 1

13º Salário - 1/12) ou 0,083333 -  Cálculo pelo acumulado -               

-               

Encargos sobre 13º Salário -               

INSS - de 13º salário    26,50% (     )  CEBAS  (        ) -               

FGTS de 13º salário      8,00% -               

PIS de 13º salário         1,00% -               

Soma  do 13º + encargos 13º -               -               -              -                 -               

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

ANO 1

PLANO DE TRABALHO

 1.2. CRONOGRAMA DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre



Provisão de Férias Total

 Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 

 

M

ê

s 

0

6 

ano 1

Constitucional - (1/3/12   ou  0,027777778 -               

-               

Encargos sobre  1 /3  Férias  -               

INSS - de Férias  26,50% (      )   OU CEBAS (      ) -               

FGTS de Férias     8,00% -               

PIS de Férias        1,00% -               

Soma  das férias 1/3 + encargos férias -               -               -              -                 -               

Total Pessoal -               -               -              -                 -               

1.2.2. Serviços de Terceiros (Pessoa Jurídica) - FATURA / NF Total

Descrição detalhada  Mês 01   Mês 02  Mês 03  Mês 04 

 

M

ê

s 

0

6 

ano 1

Serviços de Terceiros - PJ 

Consultoria e assessoria em segurança contra incêndio para elaboração de 

projeto e obtenção do AVCB, incluindo curso de brigada de incêndio e laudo 

de para-raios 8.295,00      8.295,00       

Fornecimento de material e mão de obra especializada para a instalação dos 

sistemas de proteção e combate a incêndio, conforme projeto

31.947,06    31.947,05    27.383,19   -                 91.277,30     

Soma dos Serviços 40.242,06    31.947,05    27.383,19   -                 99.572,30     

Serv. Terc. PJ com a Manutenção das Atividades

Concessionária de Serviços (Água, Energia, Telefone, Internet) -               

Contador -               

Serv. de Manutenção (Pequenos reparos e consertos) -               
-               

Total Serv. P.Juridica -               -               -              -                 -               

Total Serv. P.Juridica 40.242,06    31.947,05    27.383,19   -                 99.572,30     

1.2.3. Serviços de Terceiros (Pessoa Física) - RECIBO

Descrição detalhada Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04

M

ê

s 

0

6

ano 1

Serv. Terc.  PF

-               

-               

Soma dos Serviços - PF  -               -               -              -                 -               

Encargos terceiros ano 1

INSS 20% PF  -  dos  Indiretos -               -               -              -                 -               

Soma dos Encargos  Cota Patronal + P. Física -               -               -              -                 -               

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

1º Quadrimestre 2º Quadrimestre

 ANO 1



1.2.4. Material de Consumo

Descrição detalhada Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04

M

ê

s 

0

6

ano 1

-               

-               

Soma das Desp. de Consumo -               -               -              -                 -               

TOTAL DAS DESP. DE CUSTEIO 40.242,06    31.947,05    27.383,19   -                 99.572,30     

1.2.5. Material Permanente aplicados às atividades Fim

Descrição detalhada Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04

M

ê

s 

0

6

ano 1

-               

-               

Soma Material Permanente - Manutenção das atividades -               -               -              -                 -               

Material Permanente Envolvido com a Manutenção das Atividades

Soma Material Permanente - Manutenção das atividades -               -               -              -                 -               

Total  Desp. de Capital -               -               

TOTAL GERAL DO PLANO DE TRABALHO -               

R$ -               

QTE DE ATENDIDOS -               

TOTAL MÊS -               -              -                 -               

CONFERÊNCIA ======> -               -               -              -                 -               



QTE FUNÇÃO FORMAÇÃO
VÍNCULO 

EMPREGATÍCIOS

DATA BASE - 

REAJUSTE SALARIAL

MÉDIA DE 

MERCADO

FONTE DE 

PESQUISA

1.2.1. QUADRO DE PESSOAL CELETISTA (Detalhamento)

SALÁRIO EM R$



NOME DA OSC: ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE OSASCO

CNPJ: 51.437.861/0001-72

ENDEREÇO DA SEDE: RUA DIONÍSIO BIZARRO, 415, JARDIM ESTER, OSASCO/SP

AÇÃO

Unit. Total

FC Monteiro 
17.934.293.0001-87

viva.extintores@ 

hotmail.com 17/10/2024

(11) 41147741 

(11) 3213-3621
Contrato 1

7.200,00      7.200,00       

Hydrant Sistemas e 

Equipamentos
10.368.807/0001-35 hydrant@uol.com.br

17/10/2024

(11) 32133621   

(11)  947095259
Contrato 1

8.785,00      8.785,00       

ST Master Soluções 

Administrativas Ltda.
17.414.597/0001-13 www.stmaster.com.br

17/10/2024

(11) 3868-2900  

(11) 3227-5324
Contrato 1

8.900,00      8.900,00       

8.295,00      8.295,00       

FC Monteiro 
17.934.293.0001-87

viva.extintores@ 

hotmail.com 17/10/2024

(11) 41147741 

(11) 3213-3621
Contrato 1

90.454,00    90.454,00     

Hydrant Sistemas e 

Equipamentos
10.368.807/0001-35 hydrant@uol.com.br

17/10/2024

(11) 32133621   

(11)  947095259
Contrato 1

92.765,90    92.765,90     

ST Master Soluções 

Administrativas Ltda.
17.414.597/0001-13 www.stmaster.com.br

17/10/2024

(11) 3868-2900  

(11) 3227-5324
Contrato 1

90.612,00    90.612,00     

Preço Médio Preço Médio 91.277,30    91.277,30     

-              -                

-              -                

-              -                

-              -                

-              -                

-                

-                

-              -                
-              -                

-                
-                

-              -                

Fornecimento de material e mão de obra 

especializada para a instalação dos 

sistemas de proteção e combate a 

incêndio, conforme projeto

Preço Médio

Preço Médio

Preço Médio

Consultoria e assessoria em segurança 

contra incêndio para elaboração de 

projeto e obtenção do AVCB, incluindo 

curso de brigada de incênddioe laudo de 

para-raios

Preço Médio

1.2.2/1.2.3 ESTIMATIVA DE PREÇOS - DE SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Art. 19 § 1º - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e preços praticados no mercado, tais como: Cotações, Tabelas de Preços de Associações Profissionais, Publicações especializadas, 

outras fontes.

SERVIÇOS
Nome da Empresa ou do 

prestador de serviço
CNPJ / CPF Site / e-mail Data da Cotação Fone

Unidade de 

Médida
Qte.

Valor

mailto:viva.extintores@ hotmail.com
mailto:viva.extintores@ hotmail.com
mailto:hydrant@uol.com.br
http://www.stmaster.com.br/
mailto:viva.extintores@ hotmail.com
mailto:viva.extintores@ hotmail.com
mailto:hydrant@uol.com.br
http://www.stmaster.com.br/


NOME DA OSC:

CNPJ: 

ENDEREÇO DA SEDE

AÇÕES

Qte.

Unit. Total

Cx -             

Cx -             

Cx -             

#DIV/0! -             

-             

-             

-             

#DIV/0! -             

-          -             

-          -             

-          -             

-          -             
-          -             

-             
-             

-          -             Preço Médio

Preço Médio

Preço Médio

Preço Médio

1.2.4. ESTIMATIVA DE PREÇOS- DESPESAS DE CONSUMO

Art. 19 §1º - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e preços praticados no mercado, tais como: Cotações, Tabelas de Preços de Associações Profissionais, Publicações especializadas, 

outras fontes.

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotação Fone
Unidade de 

Médida

Valor



NOME DA OSC:

CNPJ: 

ENDEREÇO DA SEDE

AÇÕES

Qte.

Unit. Total

6.853,39 -             

5.799,99 -             

5.498,00 -             

6.050,46 -             

2.899,00 -             

2.177,10 -             

2.177,10 -             

2.417,73 -             

719,90    -             

699,90    -             

699,90    -             

706,57    -             
-          -             

-             
-             

-          -             

Obs.: Esta planilha deverá estar acompanhada das referidas cotações. Vedada a utilização de sites de intermediação. § 1° do Art. 19 do Decreto Municipal 11.384/2016

Preço Médio

Preço Médio

1.2.5. ESTIMATIVA DE PREÇOS- DESPESAS DE PERMANENTE

Art. 19 §1º - Planilha demonstrando compatibilidade dos custos estimados e preços praticados no mercado, tais como: Cotações, Tabelas de Preços de Associações Profissionais, Publicações especializadas, outras fontes.

Material Nome da Empresa cotada CNPJ Site / EMAIL Data da Cotação Fone
Unidade de 

Médida

Valor



CONCEDENTE  -  PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE OSASCO Fonte de Recurso: 01.110

Parcela única

Descrição  Mês 01 

1.2.1. Pessoal e Encargos - Celetista -                                                       

1.2.2. Serviços Terceiros PJ 99.572,30                                           

1.2.3. Serviços Terceiros PF -                                                       

1.2.4. Material de Consumo -                                                       

1.3.1. Ordenador - Despesas de Custeio: 33.50.41  99.572,30                                       

1.2.5. Equipamentos / Móveis

-                                                       
1.3.2. Ordenador -  Permanente: 44.50.41  

TOTAL DOS ORDENADORES 33.50.41+44.50.41 99.572,30                                       

PERCAPTA EM R$

QTE DE ATENDIDOS 120,00                                            

Total Anual 99.572,30                                       

CONFERÊNCIA ======> -                                                  

PLANO DE TRABALHO

1.3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO



APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Nome do Secretário Responsável pelo programa ou 

projeto na Unidade Concedente

ANEXO ___ PLANO DE TRABALHO

1.4. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto à Prefeitura do Município de Osasco,

para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou inadimplência com qualquer órgão ou

entidade da administração pública federal, estadual ou municipal, que impeça a transferência de recursos oriundos do

Município de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

Osasco, 18 de outubro de 2024

Local e Data Associação Pestalozzi de Osasco

Elisabeth Veiga de Souza 

Saldanha  

1.4.1. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

___________________________

Local e Data Concedente



 

 

 
Rua Dionísio Bizarro, 415 - Jardim Ester - Osasco/SP - CEP 06036-060 

(11) 3682 2158 | www.pestalozziosasco.org.br 
              /pestalozziosasco 

TERMO DE FOMENTO Nº 117/2024 
Prefeitura Municipal de Osasco - PMO / Secretaria Executiva da Pessoa com Deficiência - SEPCD / 

Associação Pestalozzi de Osasco - CNPJ 51.437.861/0001-72 
 

Data da assinatura: 03/12/2024    Vigência: 07/04/2025 a 06/08/2025 
Termo de Aditamento: 016/2025     Vigência: 07/08/2025 a 06/12/2025 
Termo de Aditamento: 004/2026     Vigência: 07/12/2025 a 06/08/2025 
 
Objeto da parceria: Estruturar e melhorar a qualidade do serviço socioassistencial ofertado para 120 
usuários e suas famílias, por meio da adequação de espaço multiuso (quadra) no combate contra 
incêndio e atendimento às normas vigentes. 
 
Valores Repassados: 

Data do Repasse Número do Documento de Crédito Valores Repassados (R$) 

08/04/2025 |00001| R$ 99.572,30 

 
Equipe remunerada com recurso da parceria: Não se aplica 
 
Lista de Contratos: 

Nome CNPJ Data da Contratação Valor Contratado 

SHOPFIRE Soluções 
Contra Incêndio Ltda 

21.012.774/0001-02 14/04/2025 R$ 6.450,00 

SHOPFIRE Soluções 
Contra Incêndio Ltda 

21.012.774/0001-02 24/07/2025 
 

R$ 48.000,00 
 

 

http://www.pestalozziosasco.org.br/

